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7 Vasymys edelleen riskitekija

Lentdjien tyOpaineet, vasymyksen ehkdisy seka
muut tyoturvallisuusasiat ovat yha YT-luottamus-
miehen tahtdimessa.
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ata kirjoitettaessa uusi tydehto-
sopimus on yha tyon alla. Jo en-
nakkoveikkailuissa mielenkiin-
toa tiedettiin herattdvan vuosikausia
sopimuksessamme sopuisasti seisseen
pykélan 5.2. Se velvoittaa tyonanta-
jan sopimaan yhdistyksen kanssa, jos
toisen yhtion lentéjia halutaan tuoda
yhtion omille tai sen hallinnoimille rei-
teille. Tama kohta on lyhyt, mutta erit-
tain merkityksellinen. Uskallan vaittdaa
kaikkien suulla, ettd loppujen lopuksi
kouluttajakorvaus tai hotellisopimus
jaavat melko kaukaiseksi kantoaaltojen
kohinaksi sen kysymyksen rinnalla,
sdilyyko oma tydpaikka vai ei. Ei siis
puhuta mista tahansa lauselmasta.
Tama tekstinpatka on kuulunut
sopimustemme sisdltoon jo
kauan. Siitd on perinteisesti paasty
rauhaisaan yhteisymmarrykseen.
Né&ama ajat taitavat kuitenkin olla
ohi. Padttyneen sopimuskauden
loppupuolella panssaria koeteltiin jo
raskain ammuksin. Tyonantaja tulkitsi
pykalaa varsin subjektiivisesti pariinkin
otteeseen. “Eihdn se maan rajojen
ulkopuolella voi olla voimassa.”
Yhdistys halusikin tarkentaa ja
selventad tekstid tulevaan sopimukseen
seka poistaa tulkinnanvaraisuudet.
Tahan vastattiin yhtion puolelta
varsin nihkedsti. On ironista, ettd
kun ensimmaistd kertaa ndemme
aikoja, jolloin tuota pientd lauselmaa
todella tarvitaan, yrittda tyonantaja
kynsin ja hampain rimpuilla siita
pois. Perusteluissaan yhtio katsoi
yhdistyksen astuneen alueelle, josta
yhtiotd johdetaan strategisesti ja
kieltaytyi. Kuitenkin pykaldan henki on
menneind vuosina ollut yksiselitteisesti
kaikille selvd. Ollaan siis tultu
tilanteeseen, jossa termi ”strateginen
johtaminen” sisdltdd tyonantajan
nidkemyksen mukaan uusia asioita;
jotain sellaista, mistd ennen on voitu
sopia.
Taman sijaan esitettiin tekstia jopa
muutettavaksi niin, ettd yhtion taytyisi

Pykala 5.2

vain ”ilmoittaa” yhdistykselle asiasta,
entisen “sopimisen” sijasta. Faktisesti
tama olisi tdysin merkitykseton
kirjaus, ilman mitddan sitoumusta.
Vapaat kddet tuoda alihankkijoita
nakertamaan leipddmme. Puhutaan
suoraan: kysymyshan on téidemme
ulkoistamisesta ja sen ehkaisysta.
Strategiaa tai ei, mutta ulkoistaminen
tarkoittaa myos olemassa olevan
tyovoiman tarpeettomuutta, ja
ammattiyhdistyksen tarkein tehtava
on suojata jasenistonsa tyopaikkoja.
Sanottakoon se vield kerran.

Kysymys onkin erds ydinasioista,
jotka viitoittavat rinnakkaiselomme
suuntaviivoja tasta eteenpain. Jo
ennen sopimusneuvotteluja talous-
ja henkilstopolitiikan ristiriitaiset
intressit ovat leventdneet kuilua
henkilokunnan ja yritysjohdon
valilla. Subjektiiviset tulkinnat ja
sopimusten hengen hamartyminen
ovat aiheuttaneet sardja luottamukseen.
Miehistomadarat ovat viime aikoina
herdttidneet suorastaan raivoisia
reaktioita.

Lahitulevaisuus néyttad, onko
tyontekijoiden danelld viela merkitystd,
vai ollaanko kaikkia johtamisteorian
oppikirjoja heittamédssa paraikaa
romukoppaan. Yhtion julkaisut
julistavat talousparametreja
onnistumisen ainoina mittareina.
Mitalilla on kuitenkin myds se
toinen puoli. Peilaten minka tahansa
yhteison historiaan, ei pitkdan
jatkuvalle henkildston ja johdon
valiselle luottamuksen puutteelle voi
ennustaa menestystd. Jos kipupiste
saavutetaan, ei tyovden paha olo jda
huomaamatta ulkopuolellakaan. Eika
se ole yritykselle meriitti.

Onko meidén tilanteessamme
ajauduttu jo umpisolmuun vai onko
luottamus vield korjattavissa? Tuntuu
siltd, ettd uuden, yhteisen savelen on
loydyttava melko monessa asiassa.
Uuden sopimuksen syntyminen voi
kuitenkin tuoda sillalle vield uuden

perustan. Tyopaikkojamme suojaavan
lausekkeen tuleva sisdltd on erds
ratkaisevista asioista. Emme halua
asiasta endd uusia tulkintoja. Se ei ole
luottamuksen palautumisen tie. Asiasta
tulee sopia ndissa neuvotteluissa,
tarkasti, yksiselitteisesti ja rehellisesti.
Tyovoimamme on yhdessa maériteltyyn
hintaan kaupan, ja jos tuosta hinnasta
paastdan sopuun, tulee sen tarkoittaa
my®os sitd hintaa, jolla kaikkia konsernin
lentoja lentdjien puolesta lennetaan.

omi Tervo
paatoimittaja




Kesa lahestyy

okeroposti on kivaa — varsin-

kin kun ystéavallinen kolleega

laittaa sinne kuvia kesdisesta
purjehdusretkesta. Kuvat mokiltamme
muistuttivat siitd, ettd kesa lahestyy.
Ystdvat ovat tarkeitd. Samoin tarkeaa
on yhteinen aika ystavien ja laheisten
kanssa.

On aika miettiad, koska viettaad kesa-
lomaa. Liikennelentajalle ei ole tarjolla
kesélomittajaa. Niinpa toisten lentdjien
lomaillessa toiset lentdjat tekevat toi-
ta. Kaikki eivat voi olla lomalla yhta
aikaa, sen varmasti jokainen ymmar-
taa. Toisaalta on tdrkeda saada lomaa
silloin, kun sitd itse tarvitsee ja haluaa.
Loma muuna aikana ei miellytd, eika
aja asiaansa. Niinpa meidan tulee yh-
dessd yhtion kanssa 16ytaa jarjestelma,
jolla lahes kaikki — ideaalitilanteessa
kaikki —saavat lomansa haluamaansa
aikaan.

Erilaisia malleja on kehitelty, ja
vuosien saatossa kokeiltukin. Toisia
menestyksekkdammin kuin toisia.
Tasapuolisen ja tasa-arvoisen loman-
jako mallin luominen on vaikeaa,
muttei mahdotonta. Aiemmin, kun
tyOvuoroista ja vapaa-ajan jaksotte-
lusta, keskusteltiin listantekijoiden
kanssa, tuntui yksilostd, ettd hanen
tarpeitaan kuunneltiin. Lomia, vapaa-

paivia ja toita soviteltiin. Jarjestely ei
varmaankaan ollut tuolloinkaan tasa-
puolista — parstdkerroin vaikutti paljon.
Listantekija saattoi kauniisti sanoa,
ettd “sinun lomasi ei tuohon viikkoon
mahdu”. Syytd ei kerrottu. Mutta se ei
tuntunut niin pahalta, koska palaute
tuli valittomasti, ja sitten ldhdettiin etsi-
madn uutta loma-ajankohtaa. Yhdessa,
ihmisen kanssa.

Nyt tyovuorot, vapaat ja lomat
jakaa tietokone. Tunteeton laite, jo-
ka ei ymmarra inhimillisid asioita.
Tietokoneohjelmat tekee ihminen, joka
asettaa ohjelmalle rajat — myos inhi-
millisessa mielessa. Eri asia on, osaako
ohjelmoija huomioida asiat juuri siten
kuin ohjelman kayttaja olisi halunnut.
Ei tunnu loogiselta ja kivalta, ettd va-
paapyyntid edeltavana paivana tulee
toista kello 23.55.

Olemme saaneet jasenistolta pal-
jon palautetta mahdollisesta uudesta
lomanjakojérjestelmasta. Paras kesa-
lomakausi Suomessa on yleensa ke-
sa-elokuussa. Talle ajanjaksolle liitto
haluaa sopia yhtion kanssa jarjestelyn,
ettd kaikille niille lentéjille, jotka halu-
avat lomaa tuona aikana pitdd, anne-
taan vahintaan kolme viikkoa lomaa.
Ja viela siten, ettd viikot osuvat niille
ajoille, jolloin lentdja itse mieluiten on

lomalla. Eli pyyntdja ja toiveita tulee
kuunnella.

Jos lentdjid on 700, ja kukin saa esit-
taa kaksi tai kolme toivetta lomansa
ajankohdaksi — niin toiveita ja niiden
variaatioita on paljon. Niin paljon, etta
niita ei kasipelilla yksi tai kaksi ihmista
hoida. Niinpa avuksi tarvitaan tieto-
koneohjelmaa — ohjelmaa, joka kay
lapi eri vaihtoehdot, ja toteuttaa ne
yhdessa sovittujen kriteerien pohjalta.
Liiton valtuusto kasittelee lomanjako-
jarjestelyt uudelleen, ja timan jalkeen
aletaan toihin, jotta lomia voi alkaa
suunnitella.

Aurinkoista kevatta ja hyvid hiih-
tokeleja!

anu Maki
puheenjohtaja

Arvoisat liikennelentajat,

uomen Liikennelentdjiliitto ry:
n valtuusto on kokouksessaan
tanaan 14.3.2005 yksimielisesti
paattanyt uudesta kesalomien jakojar-
jestelmadstd koskien Finnairin MD11-,
B757- ja A325-ryhmien liikennelen-
tajia.
Neuvottelukunta sopi asian jarjes-
telyt yhtion kanssa iltapaivalla.
Muutosten vuoksi kyseessa olevi-
en ryhmien litkennelentdjien ei tule
palauttaa jo lokeroihin jaettua “Kesan

2005 lomat” -lomatoivekaavaketta. Jos
kaavake on jo palautettu, se mitdtoi-
daan.

Nyt sovittu jarjestelma koskee kesa-
lomia, jotka alkavat aikaisintaan maa-
nantaina 6.6.2005. Jos haluat lomaa,
joka paattyy viimeistdan sunnuntaina
5.6.2005, ota yhteys pikimmiten ryhma-
si listantekijaan sopiaksesi lomasi.

Valmistelemme parhaillaan uuteen
lomajarjestelmaan liittyvaa tiedotet-
ta.

Tiedote tullaan toimittamaan se-
ka liiton ettd yhtion toimesta kaikille
kyseessa olevien ryhmien liikenne-
lentdjille mahdollisimman nopeasti,
viimeistaan 20.3.2005.

Parhain terveisin,

anu Maki
puheenjohtaja



Selvitys tarjonnut TES-rikkeita

Valtuuston helmikuun ko-
kous pidettiin 1.2.2005 ja
maaliskuun kokous 1.3.2005,
kummatkin SLL:n toimistoti-
loissa Tietotielld. Seuraavassa
katsaus kokousten ydinkoh-

tiin.

anha tydehtosopimus paat-
‘ / tyi 31.1.2005 ja siitd ldhtien
lentdjat ovat olleet sopimuk-
settomassa tilassa. Neuvotteluita on
kadyty tiiviiseen tahtiin ja tavoitteena
on koko tydehtosopimuksen uudelleen
kirjoittaminen. Kummassakin valtuus-
ton kokouksessa paateemana on ollut
senhetkinen TES-neuvottelutilanne.
Neuvottelut ovat tata kirjoitettaessa
vield kesken.

TES-rajanylityksia koettu
jalleen

Useissa logikommenteissa on mainittu
pitkéksi venyneita tyopaivia seka alit-
tuneita lepoaikoja. Lomalentopuolella,
eritoten POP-rotaatioiden kohdalla,
on suunnittelu tehty eparealistisesti
ja tyoajat rikkoivat TES:n rajojen li-
saksi toistuvasti my0s viranomaisra-
joja. Lentotoimintaryhmaén johto oli
jo paattanyt olla tekemattd mitdaan
asiantilan korjaamiseksi, mutta SLL:
n painostuksesta lennonsuunnittelua
muutettiin; lennot suoritetaan nykyaan
kolmella ohjaajalla ja ndin saadaan
lennot suoritettua viranomaisrajoja
rikkomatta.

SLL:n tietoon on tullut useita ta-
pauksia, joissa selvitys on tarjonnut
tyovuoroja, jotka eivat tayta TES:
n minimivaatimuksia. Halyttavinta
menettelyssa on, ettd selvitys ei ole

edes kertonut asianomaisille lentéjille
siitd, ettd tarjottavat lennot sisaltavat
TES-rikkeitd. Monia lentoja on lennet-
ty my0s kahdella kapteenilla, koska
perdamiehia ei ole lennoille riittanyt.
Ainoastaan lentdjien joustojen ansiosta
lennot on saatu lennettya.

On kdynyt ilmi, ettd ATR:n CVR-
nauhoja on irrotettu ja kuunneltu
Aeron toimesta vastoin Finnairin ja
SLL:n kanssa tehtya sopimusta. SLL
vaatii, ettd tehtyja sopimuksia nouda-
tetaan, vaikkakin koneet on siirretty
Finnairin tytaryhtiolle.

FPA hakee IFALPA-
jasenyytta

FPA (Finnish Pilots” Association) tulee
hakemaan IFALPA:n jasenyyttd huhti-
kuun vuosikokouksessa. Valtuusto oli
yksimielinen siita, ettda IFALPA-paik-
kojen vapautuessa valitaan tehtaviin
patevin hakija, riippumatta siitd, minka
alayhdistyksen jasen han on. FPA:ta
perustettaessa on yhdessa hyvaksytty
periaatteena, ettd jokainen alayhdistys
vastaa itse omien edustajiensa koko-
uskulujen maksamisesta.

Kesalomien rotaatiomalli

Maaliskuun kokouksessa paatettiin,
etta MD11, B757 ja A32S-ryhmissa
siirrytdan ns. rotaatiomalliin kesalo-

Puheenjohtaja sel-

/ vitti jasenille TES-
W 2.1 neuvottelutilannetta
yhdistyksen ylimaa-
rdisessa kokouksessa
9. helmikuuta.
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-
mien osalta. Lomaa saa edelleen pitda
milloin vain, ja oman lomavuoron voi
vaihtaa paittdin toisen lentdjan kanssa.
Miehistot jaetaan kuitenkin vakans-
seittain neljaan ryhmaan (A, B, C, D)
siten, ettd A-jakso alkaa kunkin vuoden
kesdkuun ensimmadisend maanantaina
ja on kestoltaan 3 viikkoa. B-jakso on A:
ta seuraavat 3 viikkoa ja niin edelleen.
Mikali lomapyynteja on enemman kuin
mitd pystytadn vahvistamaan, vah-
vistetaan ensin kunkin rotaatiojakson
lentdjien lomat. Painottaisin vield, etta
lomaa ei ole pakko pitdd paivaakaan
rotaatiojakson sisalla. Rotaatiomallilla
saadaan kuitenkin varmistettua se, etta
jokaiselle lentdjélle saadaan taattua
vahintddn 3 viikkoa lomaa kesa-elo-
kuu viliselle ajanjaksolle. Lisatietoa
aiheesta on luettavissa tiedote-listan
ja aktiivit-palstan sahkopostikirjoi-

tuksista.

Uusia jasenia

Helmikuun kokouksessa hyviaksyt-
tiin varsinaiseksi jaseneksi Marko
Rantamaki (AT7F). Maaliskuun ko-
kouksessa hyviksyttiin varsinaisiksi
jaseniksi Markus Pantsu (AT7F) ja Sami
Puro (AT7F, Aero), sekd ulkojdsenik-
si Juha Korhonen (M80C) ja Markku
Arjamaa (M80C). Samin jasenhake-
muksen hyviaksymisen jalkeen kaik-



ki Aeron peramiehet ovat nyt SLL:n
varsinaisia jasenia.

Muita asioita

Toimistonhoitajan sairastuttua toimis-
ton jasenpalvelu on ollut suljettuna.
Tarkeimmat tukitoiminnot on saatu hoi-
dettua mm. Santtu Kdhkosen ja Jaakko
Niemisen avustuksella. Jasenpalvelu
aukeaa nailla nakymin normaalissa
muodossa uudestaan 10.4.2005.

SLL on my6ntanyt avustuksen mah-
dollisia oikeudenkayntikuluja varten
ILL:n tekemasta medical-tulkinnasta.

Tuen suuruus on 75% kuluista, kuiten-
kin maksimissaan 2000 euroa.
Uudenvuoden gaala peruttiin tam-
mikuussa Aasian katastrofin vuok-
si. Gaala tullaan pitamaan 6.5.2005
ja lisdinfoa tapahtumaan tullaan jul-
kaisemaan mydhemmin. Ajankohta
kannattaa joka tapauksessa merkita
jo nyt kalentereihin.
B757-laivasiirtoja (ACE-FUE, FUE-
ACE) koskeva TES-poikkeusanomus
kasiteltiin uudestaan maaliskuun ko-
kouksessa ja laivasiirrot hyvaksyttiin
loppuaikataulukaudeksi.
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Data Com Finland Oy on Helsingin
Roihupellossa toimiva digitaalipaino.
Téysin digitaalisessa instant- ja color
aXess -tuotannossamme sinun ei tar-
vitse tilata itsellesi isoa varastoa polyt-
tymaéidn, vaan voit tilata juuri tarvitse-
masi madran. Esim. vaikkapa vain 10
kirjaa tai pienen méaédran lehtid. Data-
comin pitkd kokemus kirjojen, lehtien
sekd pienpainosten tekemisestd auttaa
sinua saamaan tuotteestasi juuri sel-
laisen kuin haluat sen olevan. Luon-
nollisesti suuretkaan painokset eivét
tuota meille ongelmia. Asiantunteva
tuotantohenkilskuntamme neuvoo si-
nua tarpeen vaatiessa suoraan, ilman
turhia vilikasia.
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Mietittdvaksi myos...
Omnia mutantur, nos et mutamur in
illis.

”Kaikki muuttuu ja me muutumme
niiden mukana.”

ristian Rintala
hallituksen sihteeri




Vasymys edelleen riskitekija

Lentdjien tyopaineet ovat
kovat, ja visymyksen ehkii-
syyn lentotyossa tarvitaan
edelleen vahvaa panostusta.
Tyosuojelu kehittyy jatkuovasti
lento-osaston oman suojelu-
organisaation myotd.

lamme edelleen kovien tyo-

paineiden alla, koska miehis-

tomaarat ovat riittamattomat.
Helpotusta ei ole ongelmaan nakopii-
rissa, silla kuluvan vuoden koulutus-
rumba sitoo ohjaajia koulun penkille

ja toissa olevien vastuulle jaa lentoteh-
tdvien hoitaminen. Uusien pilottien

rekrytointi ei valitettavasti kata koko
tarvetta.

On helpottavaa, ettd yhtio voi jalleen
hyvin, uusia reitteja ollaan avaamassa
ja katse on luottavaisena tulevaisuudes-
sa. Asiakkaat uskovat edelleen Finnair
-brandiin. Yhti6 on paassyt tahan
luomalla hyvén tuotteen ja tekemalla
pitkdjanteista lentoturvallisuustyota.
Voiton tavoittelu turvallisuuden kus-
tannuksella ei kuulu tulevaisuuden
lentoyhtion toimenkuvaan, mikali ha-
lutaan sailyttda asema, asiakaskunta ja
luottamus. Luotettavuudesta ja turval-
lisuudesta vaitén asiakkaan olevan val-
mis maksamaan tulevaisuudessakin.

Vasymyksen vaikutukset
ovat kiistattomat

Syksylla aloitettu ennen kokematon
vasymystutkimus MD11-ryhmaéssa on
tiedonkeruun osalta valmis ja yhteen-
vetoa odotetaan. Arvokasta tietoa on

kerétty ja toivon, ettd tulos edesauttaa
tyon, levon ja vapaa-ajan yhteensovit-
tamisessa niin, ettd korkea turvallisuus-
tasomme sdilyy, jopa parantaa sita.
Tutkimusprofessori Mikko Harma
kertoo Tyoterveys/-turvallisuus 2/2005
-lehdessa, etta vuoro- ja yotyon ter-
veyshaitat johtuvat padosin univajeesta
ja fysiologisten vuorokausirytmien
hairidista. Yotyo aiheuttaa yleensa
univajetta, joka puolestaan heikent&da
esimerkiksi sokerin sietokykyad, yleis-
ta vastustuskykya ja stressinsietoa.
Valvottaessa ruokahalu yleensd kasvaa,
mutta ruuansulatus on y6llda normaalia
hitaampaa, mikéd voi aiheuttaa liho-
mista ja vatsakipuja. Harma jatkaa:
”Univajeen aiheuttama insuliiniresis-
tenssi on tdrkea tekija muun muassa
sydan- ja verisuonitautien synnyssa.
Vuoroty6n on todettu lisddvan sepel-
valtimotaudin vaaraa noin puolella.
Jos mukaan liitetdaan vield perinteiset
sepelvaltimotaudin aiheuttajat, kuten

Eras tyoturvallisuuden haas-
teista ymparistéssamme

on glykoli. Aine on varsin
myrkyllista ja aiheuttaa esim.
iho-oireita. Sen kanssa on
osattava toimia oikein.



tupakointi, ylipaino ja korkea koleste-
roli, riski kasvaa. Yotydssd my0s on-
nettomuusriski kasvaa, koska kyky ar-
vioida omaa toimintakykya heikkenee
ja tarkkaavaisuus herpaantuu. Samalla
riskinotto helposti lisdantyy, mika voi
olla kohtalokasta erityisesti litkentees-
sd. 17 tunnin yhtédmittainen valvominen
normaalin younen jalkeen heikentda
valppautta yovuorossa yhta paljon kuin
puolen promillen humala.”

Vuorojen ergonomisuus
ainoa keino

Huomioitavaa tyossamme on viela
aikaerolennot, mihin Harma ei tas-
sd yhteydessa ota kantaa. Harma:
”Univajeen kes-
taminen ja kyky
tahdistaa elimis-
ton rytmia ovat
yllattavan yksi-
I6llisia. Terveiden
ihmisten yksilollisten ominaisuuksi-
en perusteella ei silti voi etukédteen
ennustaa sopeutumista yotyohon.
Joidenkin sairauksien haitat voivat
korostua yotyossa. Téllaisia ovat esi-
merkiksi vasymysta aiheuttavat sai-
raudet, kuten narkolepsia tai uniapnea
sekd monimutkaista laakitysta vaativa
sokeritauti.”

Samassa kirjoituksessa Harma toteaa
ainoaksi tehokkaaksi keinoksi ehkaista
yotyon aiheuttamia sairauksia lisata
vuorojarjestelman ergonomisuutta.
Haén tarkoittaa kohtuullisen mittaisia
tyovuoroja sekd nopeaa, eteenpain
kiertdvaa vuorojdrjestelmaa. Tallaiset
tyovuorot helpottavat palautumista.
Yksilon vastuuta Harma korostaa: “Jos
tyOnantaja ei pysty tulemaan tdssa vas-
taan, tyontekijd voi helpottaa palautu-
mistaan kiinnittdmalla huomiota uni-
ja ruokailurytmiinsa sekd pyrkimalla
terveisiin elintapoihin. Tarvittaessa
tahan tulee saada apua tyoterveys-
huollosta.”

Yotyota olemme aina tehneet ja
teemme tulevaisuudessa aina enem-
man. Aamu- ja iltalentoja on paljon.
Aikaeroa syntyy niin lanteen kuin
itadnkin. Tassa onkin meille kehitel-

Vaaralla tyorytmityksella
aiheutetaan turhia ja
kalliita sairastumisia.

tavaa tulevaisuudessa ja sopii toivoa,
ettd yhtiossa kantamme kuullaan ja etta
yhteistydssd pyrimme ratkaisuun niin,
ettei vaaralla tyorytmitykselld aiheuteta
turhia ja kalliita sairastumisia.

Tyotapaturmilla
nollatoleranssi

Edelleen osastollamme on jalkautta-
matta Elmeri-projekti. Tand vuonna
kuitenkin koulutetaan ao. tahot, kun-
han oma havainnointikaavakkeem-
me valmistuu tyoterveyshuollosta.
Kysehin on sitoutumisesta ns. “nolla
tapaturmaa” -linjaan ja Elmeri on tule-
vaisuudessakin apuvaline sithen. My0os
suojavalineiden taso ja tarkoituksenmu-
kaisuus tulee tés-
sd yhteydessa saa-
da havainnoitua.
Tyotapaturmissa
puhutaan aina
isoista rahoista ja
on kaikkien etu jos ne saadaan mini-
moitua. On tosiasia, etteivét pilotit ole
poissaoloissa karkiryhmaéssa, mutta
valtettavissd olevissa tapaturmissa
kaikki kulut ovat turhia.

Tydsuojelua kehitetdan
jatkuvasti

Lento-osaston tydsuojeluryhma toimii
osastomme kolmen tyontekijaryhman
(matkustamopalvelu, lentotoiminta
ja maahenkil6sto) ”yhteenvetoelime-
nd” ja kokoontuu aina ennen Finnairin
tydsuojelutoimikunnan kokousta.
Tyosuojelun teemoina tana vuonna
ovat sydan- ja tyoturvallisuusviikot.
Matkustamohenkildston jo olemassa
olevaa tyoturvallisuuskansiota on ai-
komus kehittédd ja luoda osio tarpeen
mukaan erityisesti omaa ryhmaamme
koskevista asioista, kuten esimerkiksi
luottamukselliset yhteystiedot. My0s
tapaturmakaavakkeet ja niiden tayt-
to sekd muu kdytdnnon informaatio
kootaan yksiin kansiin. Sijoituspaikka
selvida lahiaikoina. Edelleen yhtids-
sd jatketaan vapaaehtoisia terveys-
tarkastuksia ja asiasta saa lisédtietoja
Terveyspalveluista. Tarkoitus on saada

tyoturvallisuus-osuus my0s tayden-
nyskoulutuksen osaksi esimerkiksi
ryhmaépaallikkopdivialle. Toimintaa
kehitetdan jatkuvasti ja palaute on
tervetullutta.

annu Markkula
YT-luottamusmies /
tyosuojeluvaravaltuutettu




Kelsarin

lipa kerran keisari,

joka rakasti hienoja

aatteita. Aatteet kiin-
nostivat hanta enemman kuin
mikddn muu maailmassa.
Keisarilla oli erilainen aate
pdivan jokaiselle tunnille.
Palatsin yksi kerros oli taynna
hénen aatteitaan. Mutta hdn
halusi lisaa.

Erdanad paivana kaksi kon-
sulttia tuli keisarin puheille.
He sanoivat osaavansa sepittaa
aivan ihmeellisid arvoja. “Se ei
ole pelkastdan kaunista”, he
sanoivat, “vaan my0s taika-
voimaista.” “Taikavoimaista!”
keisari huudahti. ”Aivan
niin”, sanoivat konsultit.
”Vain viisaat pystyvat tajua-
maan sen, typerykset eivat.”

”"Yhym”, keisari tuumi. “Jos minul-
la olisi arvot niista ajatuksista, saisin
oitis selville ketka ovat typeryksia.”
Haén kaski konsulttien ryhtya heti toi-
meen. Keisari antoi konsulttien kayttaa
keisarillista kassaa. Han antoi heille
oivallisimpia euroja ja parhaita sentteja.
Mutta konsultit eivat kdyttaneet euroja
tyonsa tekoon. Sen sijaan he sulloivat
ne laukkuihinsa - ja arvot jaivat tyhjiksi.
He istuskelivat toimettomina, silld he
eivét olleetkaan konsultteja. He aikoi-
vat vain puijata keisaria.

Muutaman paivan paasta keisari oli
jo oikein utelias arvoistaan. Han ldhetti
pdaministerinsa Marcon katsomaan
sitd. Paaministeri meni huoneeseen,
jossa konsultit olivat muka tyssd. Han
katsoi tyhjid tauluja. ”Minua poloista!”
hén ajatteli. ”En née arvoja! Olenkohan
mina typerys? Jos olen, kukaan ei saa
tietaa sita.”

Konsultit sanoivat paaministerille:
”Katsokaa, miten kauniit arvomme
ovat!” “Ovat, ovat ne!” paaministeri
myonsi. “Taitavaa tyotd” Ja niin vari-
kastakin.” Mutta itse asiassa paami-
nisteri ei ndhnyt mitaan, koska arvot
olivat tyhjat.

Paaministeri meni tuota pikaa kei-
sarin luokse. ” Aate on kovin kaunis”,
hén kertoi. “Hienoimmat arvot mitka
konsanaan olen nahnyt.” Keisari oli
mielissddn. Taas muutaman paivan
pdastd keisari lahetti kenraalinsa ja
numerologiaan hurahtaneen velhon-
sa, Skinny Willin, katsomaan aatteita.
Kenraali ja velho marssivat huonee-
seen, jossa konsultit olivat muka ty9ssa.
He Kkatselivat tyhjia tauluja. “Minua
poloista!” he ajattelivat kumpikin. ”En
née arvoja! Olenkohan mind typerys?
Jos olen, kukaan ei saa tietda sitd.”

Kenraali ja velho menivét keisarin
luokse ja sanoivat: ” Arvot ovat kauniit!
Hienoimmat arvot mitkd konsanaan
olen ndahnyt.” Keisari oli mielissaan.
”“Minun on itsenikin ndhtdva ne ih-
meelliset arvot”, han virkkoi. Keisari
meni huoneeseen, jossa konsultit olivat
tyoskentelevindan. Han vei paaminis-
terin, kenraalin sekd velhon mukanaan.
"”Eiko olekin syvéllinen arvo?” paami-
nisteri kysyi. “Katsokaa noita lauseita!”
ihasteli kenraali. Mutta he vain nédytte-
livdt ndkevéansa arvot. Keisari tuijotti
tuijottamistaan. “Enhan mind mitaan
ajatusta nae”, han ajatteli. ”Onko asia

uudet aatteet

niin, ettd mina olen typerys?
Jos on, niin kukaan ei saa tie-
tda sitd.”

Niinpa han sanoi: ”Arvot
ovat kauniimmat kuin mit-
kdan ennen nakemani! Teidan
on oitis tehtdva niista minulle
kirjanen. Kéytan sitd seuraa-
vassa paraatissa.” “Hyva on,
Teiddn majesteettinne”, sanoi
toinen konsultti. ” Annetaanpa
hinnat.” Keisari riisui viittansa.
Kankurit ottivat esille lasku-
koneensa. “Kuusikymmenta
senttia tasta”, sanoi toinen.
”Neljakymmenta senttid tuos-
ta”, sanoi toinen. Sitten kon-
sultit olivat ottavinaan arvot
taululta. "Teiddan majesteet-
tinne”, sanoi toinen konsult-
ti, “tahtoisitteko tekstin laskeutuvan
ndin?” ”Sopii”, sanoi keisari. ”Sopii
mainiosti.” “Teiddn majesteettinne”,
kysyi toinen konsultti, “onko tama
sopiva pituus?” ”Ei, ei!” sanoi keisari.
”Haluan hieman pitemmaén. Kas noin,
nyt on hyva!”

Keisari oli niin tyytyvdinen, ettd
hén antoi konsulteille kaksikymmenta
kultapussia. “Jos pidan valmiista ar-
voista”, hdan sanoi, “annan toiset kak-
sikymmentd kultapussia.” Konsultit
hymyilivat.

Nyt konsultit olivat ahkeroitsevi-
naan entistd uuraammin. He kirjoittivat
ja stilisoivat kaiken yo6ta. Vihdoin he
sanoivat: “Keisarin uudet aatteet ovat
valmiit!”

Paraatipdivana konsultit tulivat
keisarin valtaistuinsaliin, jossa olivat
my0s paikalla rauhallisuudestaan
tunnettu Jaarli ja kovuudestaan lem-
pinimen Tammenterho saanut kardi-
naali. Konsultit ojensivat tyhjat kasi-
vartensa. "Tassa ovat aatteenne”, he
sanoivat. ”“Ne ovat kevyet kuin ilma.”
”Suurenmoista!” huudahti keisari. Han
antoi konsulteille kaksikymmenta pus-
sia tdynna kultaa.



Sitten keisari luopui vanhoista aat-
teistaan. Konsultit olivat briefaavinaan
hénet uusiin. “Teiddn majesteettinne”,
toinen konsultti kysyi, “mitdpa arvelet-
te hinnoista?” “Kerrassaan mainiot!”
sanoi keisari. “Onko teksti kenties liian
tiukka?” kysyi toinen konsultti. “Eipa
suinkaan”, vastasi keisari. ” Tuntuu
aivan sopivalta!” Han kévelld keimaili
kuvastimen edessa. ”"Tekstit istuvat
kun valettu!” han totesi. Mutta itse
asiassa keisarilla ei ollut ylladn muuta
kuin tyhjat aatteet. Keisarin lakeijat ku-
martuivat ja olivat nostavinaan hanen
eepoksensa. He nostivat katensa kor-
kealle ja olivat kantavinaan olematonta
eeposta. Ja sitten alkoi paraati.

Kansa tuli joukolla katsomaan juh-
lakulkuetta. Jokainen tahtoi kuulla kei-
sarin uudet aatteet. ”"Kerrotaan, ettad
ne ovat taika-aatteet”, sanoi muuan
mies. “Kerrotaan, ettd tyhmyrit eivat
nde niitd aatteita”, sanoi eras nainen.

Itse kukin tuumiskeli: “Mahdankohan
mind ndhdéa ne aatteet?” Viimein kei-
sari tuli palatsistaan. Ihmiset huusivat:
”Ooh! Kyllapa keisarin uudet aatteet
ovat kauniit! Thanat tekstit! Ja niin so-
pivaiset!” Mutta kukaan ei tietenkadan
nédhnyt aatteita.

Jasitten muuan vankkurin kuljettaja
huusi: "Mutta hanelldhan ei ole aatteita
ollenkaan!”

”Kuulitteko tuon?” joku kysyi.
”Kuski sanoo, ettei keisarilla ole aat-
teita!” ”Aija on oikeassa! Keisari on
ilman aatteita!”

Ihmiset alkoivat huutaa: “Keisarilla
ei ole aatteita!” Keisariparka kuuli huu-
dot. Ja yhtdkkia héan oivalsi ihmisten
olevan oikeassa. Han oli typerys! Hanta
oli puijattu. Mutta nyt ei ollut enda
mitdan tehtavissa. Niinpa han jatkoi
marssimistaan. Mutta hén ajatteli kai-
ken aikaa: "Odottakaahan, kun saan
kasiini ne konsulttikelmit!” Mutta oli jo
lilan myo6ha. Konsultit olivat ldhteneet
lipettiin neljankymmenen kultapussin-
sa kanssa. He eivét olleet typeryksia!

Mika oli siis tarinan opetus? Rumat
ne aatteilla koreilee.

P .H. Andersen

Katsaus miehistohotelleihin

MD11-tyyppitoimikunta on
saanut muutamia valituksia
"palvelun” huonontumisesta
New Yorkin ja Osakan ho-
telleiden kohdalla. Erilaiset
huhut kertoivat etti yhtio
olisi heikentinyt sopimuksi-
amme tarjottujen palvelusten

suhteen.

len kaynyt keskustelua ho-
tellisopimuksista vastaavan
Tuula Juhavan kanssa, ja han

vakuutti ettd sopimuksia ei ole muutet-
tu. NYC:in muutokset ovat tilapdisia ja
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johtuvat hotellissa télld hetkelld teh-
tavastd remonttista, joka sindnsd on
positiivinen asia. Remontista johtuen
hotelli on ilmoittanut, ettei pysty ma-
joittamaan koko miehistda sopimuk-
sen mukaisesti samaan kerrokseen,
vaan se on ajoittain hajautettuna eri
puolille. Kaikissa ndissda huoneissa
ei ole kahvinkeitintd tarjolla, mutta
pyydettdessa he tuovat sellaisen ve-
loituksetta huoneeseen. Jos ndin ei
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Hong Kongin tulevan
miehistdhotellin

aula nayttaa varsin
laadukkaalta.

tapahdu, reklamoikaa suoraan Tuula
Juhavalle, jolla on lupauksesta mustaa
valkoisella.

Bangkokin Sheratonin
ongelmat

Bangkokin kohdalla puutteet on saatet-
tu hotellin tietoon ja parannuksia odo-
tellaan. Kasitykseni mukaan huoneet,
Happy Hourit ym. jo toimivatkin, ja in-



formaation voimassa olevista
eduista pitéisi 16ytya hotellin
jakaman huonelistan takapuo-
lelta. Tyyppitoimikunta toivoo
edelleen raportteja mahdolli-
sista epakohdista ja parannus-
ehdotuksista sekd vastauksia
liiton hotellitoimikunnan jar-
jestamaan kyselyyn.
Kokiessanne meluongelmaa
Bangkokin Sheratonissa hotelli
toivoo suoraa yhteydenottoa
vastaanottoon, jotta voivat
selvittdd mistd huoneesta

kulloinkin on kysymys.
Finnairin kautta kierratettya
valitusta on vaikeampi
kohdistaa mihinkaan
huoneeseen, ja ndin korjaavat
toimenpiteet jaavat helposti
tekematta.

He pyrkivat Bangkokissa
puheidensa mukaan edelleen
vilpittdmasti parhaaseensa, mutta
isossa hotellissa suuren henkilokunnan
kanssa virheitakin aina silloin talloin
tapahtuu.

Aamiaiskuponki on tarkoitettu
kompensaatioksi niille jotka aikaeron
tms. vuoksi missaavat aamiaisen. Se ei
siis ole mikddn “ruokaseteli” yleiseen
syomiseen eikd muutosta nédin ollen
ole toistaiseksi odotettavissa

Kippareiden huoneet eivét ole aina
olleet sopimusten mukaisia. Olemme
reklamoineet asiasta hotellin johtoa.
Jalleen kerran he ovat luvanneet hoitaa
asian. Kuitenkin kysymys on ihmisista
jotka tekevat virheitd kuten mekin, joten
pyydan jasenistolta karsivallisyytta.

Itsellani oli lyhyt BKK 19.-
22.2. ja majoituksena perushuone,
samoin oli pidemmaén rotaation
lentavalla kipparilla. Neuvottelimme
kompensaatioksi silld kertaa buffet -
illallisen juomineen. Mielestani hinta- /
laatusuhde toimi hyvin, joten suosittelen
menettelya viimeisena vaihtoehtona, jos
sopimusta vastaavaa huonetta ette saa.
Tama térkeaa siksi ettd ndin toimimalla
osoitamme hotellille pitdivamme kiinni
ja vaativamme jo tehtyjen sopimusten
noudattamista. Sopimus siis oli
Junior Suite kapteeneille, ja se on

Kuva: Matias Jaskari

voimassa kuluvan vuoden loppuun.
Englanninkielinen sanomalehti on
nyt luvattu kippareille, mutta vaanto
saada se my0s F/O:lle jatkuu; milloin
onnistuu, en viela tieda.

Osakan ja Miamin salit
maksullisia

Osakassa ja Miamissa tehdyt tarkaste-
lutjo tehtyihin hotellisopimuksiin sel-
vensivat seuraavaa: Osakan kuntosali ei
valitettavasti sisdlly huoneen hintaan,
uima-altaan ja saunan kaytto kuulu-
vat. Meillad on erikoishinta kuntosalille
840 JPY joka on edullinen normaalin
hotelliasiakkaan tai klubin jasenen
hintaan verrattuna. Kuntosalia ei ny-
kysopimuksen puitteissa saada hintaan
sisallytettavaksi, koska se toimii my06s
klubin ulkopuolisille jasenille. Miamin
sopimuksessa ei maininta kuntosalia
lainkaan, eli se ei sisélly hintaan ja on
siis todenndkdisesti ulkopuolisen yl-
lapitama. Hotellisopimukset eivit ole
kuitenkaan ikuisia, joten taltioimme
kyseisen puutteen tulevaisuutta sil-
malla pitaen.

HKG hotellin on yhti6 valinnut, ei
tyyppitoimikunta eikd hotellitoimikunta
ole paikan paalla kaynyt, mutta ikdnsa
ja kuvien perusteella nayttaa tayttavan

vaatimukset. Hotelli on Intercontinental
Grand Stanford, sijaitsee Kowloonin
saarella. Osoite on 70 Mody Road,
Tsimshatsui East, Kowloon Hong
Kong. Tarkemmat tiedot ympaéristosta
ja hotellista 10ytyvat nettiosoitteesta
www.hongkong.intercontinental.com.
Ei muuta kuin selailemaan.

D11 -tyyppitoimikunta
Juha Saura ja
Antti Sinkkonen



Lomalennot palaavat
— yopyvat vahenevat

esdaikataulukausi tuo vii-
mevuotiseen tapaan vaih-
telua operaatioihimme.

Lomalentoja nayttaisi olevan jélleen
mukavasti. Kohteita, joihin lennamme
enemmankin kesan mittaan ovat mm.
Varna (VAR), Bourgas (BOJ), Constanta
(CND), Dubrovnik (DBV), Catania
(CTA), Malta (MLA), Antalya (AYT),
Tel Aviv (TLV), Palma de Mallorca
(PMI), Murcia (M]JV), Rimini (RMI),
Verona (VRN), Napoli (NAP), Samos
(SMI), Kos (KGS), Larnaca (LCA), Pula
(PUY) seké Preveza (PVK). Muutamia
lentoja kesdn aikana lenndmme myds
mm. Sofiaan (SOF), Skiathosiin (JSI),
Kavalaan (KVA), Hurghadaan (HRG),
Malagaan (AGP) ja Dalamaniin
(DLM).

Maakunta-lomalentoja on
suunnitelmissa sekd kevaalle ettd
syksylle. Mikéli naihin liittyen tulee
viimesyksyiseen tapaan eksoottisempia
yopyvid, pyrkii Arja jakamaan nama
tasapuolisesti niille, jotka viime vuonna
eivét niitd lentdneet. Samoin pyritaan
jakamaan maakuntalennot kotimaasta
kasin eri henkiléille.

Reittikohteena aloitamme lennot
Venetsiaan kahdesti viikossa. My0s
Dublin ja Tukholma-Bergen palaavat
kesdohjelmaan. Muuten reittikohteina
jatkuvat tutut kotimaan ja Ita-
Euroopan kaupungit. Yopyvit ovat
kesdd kohden vahentymassa. Kesan
aikana pairingsuunnittelusta 16ytyi
vain muutamia yksittdisid Oulun
ja Rovaniemen 0itd. Alustavasti
syksyltdkaan ei juuri yopyvia loytynyt,
mutta katsotaan sitd lahempana
uudestaan.

Mukavia lentokeleja!

yrki Pohja

Kasikymppinen starttaa kesakaudella taas usein kohti etelan lomakohteita. Kuva: Peter

Fagerstrom

www aurapearti
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Hyva Finnairilainen!

Europcar tarjoaa sinulle
autonvuokrauksen erikois-
hintaan Euroopassa !

Saat erikoisedut kayttoosi
tilaamalla korttihakemuksen
sahkopostilla info@europcar.fi
tai soita p. 0403 062 400,

Europcar

YOU RENT A LOT MORE THAM A CAR,




Lentajat ja ikaantyminen

Kysymys litkennelentdjien yliikirajan terveydellisisti perusteista on vaikea.

Millaisia vaikutuksia idn mukanaan tuomilla terveysriskeilld on lentdjan tyohon?

Asiasta on tehty lukuisia tutkimuksia, ja nikemykset vaihtelevat.

dhivuosina yhtiomme
lukuisat seniorilen-
tajat siirtyvat ohjaa-

mosta viettamaan ansaittuja
elakepdivia. Osalle eldke on
paljon odotettu elaménvaihe,
mutta toisille tydelama tarjo-
aisi vield sen mieluisimman
elaméntyylin. Finnairilla len-
tdjan on kuitenkin omasta
halustaan huolimatta jaata-
va eldkkeelle viimeistdan 58
vuoden idssd. Tama ikdraja
on ammattiyhdistyspoliit-
tinen, ja voimassa kunnes
toisin sovitaan. Ilmailulaki
madraa elakkeelle lahdon
viimeisen ikdrajan, jonka
jalkeen lupakirjan haltijan
medical certificate ei enaa
salli ammattimaista lentédmis-
ta. Ikdrajassa on huomattavia
maakohtaisia eroja ja siita
keskustellaan kansainvali-
sesti paljon, silld monissa
maissa ikdrajan nostamiseen kohdis-
tuu paineita. Olemassa olevan ikara-
jan sdilyttiminen on viranomaiselle
poliittisesti helppo ratkaisu, muutok-
sen tekemiseen kun tarvitaan aina
perustelut. Taloudellisten paineiden
kasvaessa keskustelua kdaydadan yha
kovenevin panoksin, ja perusteita rajan
siirtdmiselle haetaan tutkimuksista ja
tilastoista. Rajaa haluavat nostaa eteen-
kin amerikkalaiset kollegamme, jotka
kokevat olevansa epadtasa-arvoisessa
asemassa muuhun maailmaan nahden.
Heille henkilokohtaista intressid asian
ajamiseen kasvattaa heikko eldkejarjes-
telmad, joka luo taloudellisia paineita

Lentosimulaattorikokeiden perusteella
ian ei ole voitu todeta heikentavan
suoritusten tasoa.

pysytelld tydelaméassd mahdollisimman
pitkaan.

Ikarajat vaihtelevat

ICAO standardin mukainen lentdjan
ylaikéraja on 60 vuotta. Kuitenkin 24
ICAO-jasenmaata on tehnyt asiassa
kansallisen poikkeuksen. Joissain
maissa ikdrajaa on nostettu ja toisissa
laskettu. JAA, ml. Suomi, on asettanut
60 vuoden idn ansiolentotoiminnan
ylaikérajaksi yhden ohjaajan operaa-
tioissa, mutta sallii lentdmisen kahden
ohjaajan miehistolla 65 vuoteen asti sil-
13 edellytykselld, ettd toinen ohjaajista
on alle 60-vuotias. FAA pitaa kiinni 60-
vuoden ikdrajasta kaikissa tapauksis-

sa. Australiassa, Kanadassa
ja Uudessa Seelannissa ei
ole minkdénlaista ikara-
jaa. Israelissa lakimuutos
on asettanut eldkeidksi 67
vuotta, eikd asiassa ole tehty
poikkeusta alaspain lentdji-
en kohdalla, ammattikun-
nan yrityksista huolimatta.
Useissa maissa 60 vuoden idn
jalkeen lentdjiin kohdistuu
operatiivisia rajoituksia seka
heiltd vaaditaan ylimaaraisia
ladkarintarkastuksia ja tar-
kastuslentoja.

Ikdrajaa maariteltdessa
voidaan esittda kysymys,
onko ikdantyneiden lentdjien
lento-onnettomuustodenn
akoisyys kohonnut, ja jos
on, niin miksi? Thmisen
vanhenemista ja sen
vaikutusta suorituskykyyn
lentotydssa on tutkittu paljon,
mutta tutkimustulokset
ovat olleet jokseenkin ristiriitaisia.
Tédssd kirjoituksessa esitetddn
muutamia tutkimustuloksia ja niista
tehtyja johtopadatoksia. Esitetyt
tutkimukset eivét ole aina laadullisesti
samantasoisia, joten tarkempaa
vertailua varten kiinnostuneiden tulisi
perehtya tutkimuksiin tarkemmin.
Tutkimustulokset ja tilastot antavat
kuitenkin hyvan kuvan siitd, miten asiaa
yleisesti kasitelldan, ja miksi ikarajasta
paattaminen ei ole helppoa.

Vaikutuksia huomiokykyyn
vaikea todentaa

Ihmisen ikddntymisesta tiedetadn, etta
normaalisti vanhetessaan ihmisen toi-



minnot r appeutuvat tasaisesti. Teoriat
vanhenemisesta esittdvat, etta fysiolo-
giset toiminnot, kuten kuulo ja nako,
sekd kognitiiviset toiminnot, kuten
ajattelun nopeus ja taitotason toimin-
ta, heikkenevat idan myo6td. Muiden
toimintojen heikkenemisesta teoriat
eivat ole niin selvid ja yksiselitteisia.
Lentdjia koskevien tutkimusten pe-
rusteella vaikuttaa siltd, ettd myos
lentdjat ovat ihmisia. Normaalin rap-
peutumisen suorituskykya heikentava
vaikutus lentédjan tyon hoitamiseen
ja suorituskykyyn ei kuitenkaan ole
yksiselitteistd. Taman lisdksi eraat osat
luonnollisesta rappeutumisesta, kuten
kuulon ja nd6n heikkeneminen, eivat
kasvata lentoturvallisuusriskia, koska
niiden etenemistd on helppo seura-
ta saannollisten ladkarintarkastusten
avulla.

Kognitiivisista toiminnoista
muistin on todettu rappeutuvan
lentdjilla normaalisti, paitsi
lentamiseen liittyvissd tehtdvissa,
joissa lentdjien muistin heikkeneminen
ikddntymisen myotd on normaalia
vahdisempdd. Huomiokykyyn
liittyvissa tutkimuksissa tulokset
ovat olleet ristiriitaisia, eika nain ollen
vanhenemisen vaikutusta lentdjan
huomiokykyyn lentotydssd voida
nykytiedon valossa osoittaa. Myoskaan
lentosimulaattorissa tehtyjen kokeiden
perusteella ei ole voitu todeta idn
heikentdavan lentdjien suoritusten
tasoa.

Hiljattain tehdyn FA A:n tutkimuksen
mukaan ylldttavan inkapasitaation riski
kasvaa ian my6ta. Tama ei kuitenkaan
tutkimuksen mukaan muodosta
merkittavda lentoturvallisuusriskia,
silla molempien ohjaajien
samanaikainen inkapasitaatio on
erittdin epatodennakoinen tilanne. Tata
riskid on vield pyritty pienentamaan
kieltamalla lentaminen kahden yli 60-
vuotiaan lentdjan miehistolla.

Lento-onnettomuusriski ei
nayttaisi kasvavan

Tilastotietoa liikennelentdjan ian
vaikutuksesta lento-onnettomuus-

todennékoisyyteen ei ole saatavilla,
koska liikenneilmailun puolella on-
nettomuuksia tapahtuu niin harvoin,
ettei niiden perusteella voida tehda
tallaisia johtopaatoksia. Yleisilmailun
puolella tehdyt tutkimukset valaisevat
kuitenkin asiaa jonkin verran. Vuonna
2001 tehdyn tutkimuksen perusteella

Taloudellisten paineiden
kasvaessa perusteita
rajan siirtamiselle
haetaan tutkimuksista ja
tilastoista.

huonosta paatoksenteosta tai lentdjan
virheestd aiheutuneen yleisilmailuon-
nettomuuden todennékdisyys pieneni
ian kasvaessa. Tama tulos tuki vuon-
na 1991 tehtya tutkimusta, jonka pe-
rusteella vanhemmilla lentdjillda on
pienempi riski joutua lento-onnetto-
muuteen tai tehdd rikkomuksia kuin
nuoremmilla lentdjilld. Myos 1997 tehty
tutkimus osoitti, ettd Yhdysvalloissa
lilkennelentdjien onnettomuustilastot
pienenivat lentokokemuksen ja idn
karttuessa. Tulos oli samansuuntainen
kuin vuonna 1987 tehty tutkimus, jon-
ka perusteella onnettomuusriski aleni
puoleen yli 5000 tuntia lentdneiden
lentdjien ryhmassd. Muutaman vuonna
2000 tehdyn tutkimuksen perusteella
on esitetty, ettd idn ja onnettomuusris-
kin vilinen yhteys on U:n muotoinen
kdyra, eli nuorten ja vanhojen lenta-

jien riski olisi suurempi kuin véliin
jaavalla ikaryhmalld. Naitd tuloksia
on kuitenkin kritisoitu tutkimusten
laatuun vedoten.

Ika ja oppiminen

Vaikka tutkimukset néyttaisivat suu-
relta osin osoittavan, ettd onnetto-
muusriski ei kohoa idn my6td, niin
jotain korrelaatiota ialla kuitenkin on
lentdjan suorituskykyyn, jos tutkitaan
lentdjien menestymista tyyppikursseil-
la. Tilastojen perusteella A320 -tyyp-
pikurssin reputti noin 2-5 % 29-44-
vuotiaista, noin 8 % 45-48-vuotiasta ja
16 % yli 49-vuotiaista. Tdaman tiedon
perusteella ei kuitenkaan voida tehdd
hatdisia johtopaatoksid, silld eri ikdryh-
mien eldmédnkokemukset ja elaman-
tyyli eivédt ole suoraan vertailtavissa
keskenaan. Esim. nuoremmat lentdjat
ovat yleensa kdytannossa tottuneempia
tietokoneen kayttdjid, ja siten moder-
nien jérjestelmien oppiminen voi olla
heille helpompaa. Tyyppikurssi on
myos tutkimuskohteena oppimista-
pahtuma, joka ei tarjoa hyvaa vertailu-
pohjaa ihmisten suoritusten vertailulle.
Esim. hitaammin oppiva oppilas voi
saavuttaa lopulta korkeamman osaa-
mistason kuin alussa nopeammin op-
piva oppilas. Uuden tyypin oppiminen
ei myoskdan pysahdy tyyppikurssin
tarkastuslentoon, joten sen perusteella
tehdytjohtopaatokset eivat kerro koko
totuutta.

Ihmisen suorituskyvyn tiedetadn
monella tapaa heikkenevan idn myota,
mutta vanhenemisen vaikutuksista
lentdjan tyodsuorituskyvyn
heikkenemiseen ei ole suoranaista
nayttod. Mistd tama sitten johtuu?
Voisiko vastaus 10ytyd mahdollisesti
idn tuomista hyoddyistd? Kokemusta
arvostetaan ilmailualalla paljon,
eikd syyttd. Yleisesti uskotaan, etta
kokemus kompensoi vanhenemisen
aiheuttamaa rappeutumista. Myos
tutkimusten valossa tdma voisi
pitda paikkansa. Kokemuksen
myo6ta jalostunut “kiteytynyt tieto”
néyttdisi hidastavan varsin hyvin
normaalin vanhenemisen vaikutuksia



Molempien ohjaajien
samanaikainen
inkapasitaatio
on erittain
epatodennakdista.

tyoymparistossa toimittaessa.
Hidastuminen on kuitenkin eri asia
kuin pysdhtyminen.

Ikaantyminen on aina
yksilollista

Paineet ikdrajojen nostamiselle ovat
kovia, mutta my0s niiden sdilyttamis-
ta kannatetaan. Rajan sailyttamisen
kannattajien mielestd on hyva siirtad
lentdja jossain vaiheessa eldkkeelle,
jos hén ei sinne itse dlyé ldhted. Myos
nuoremmille “niskaan hengittajille”
pitdisi antaa latua. Nama argumentit
eivat kuitenkaan liity ldaketieteellisiin
perusteisiin. Asia on siis my6s vahvasti
poliittinen.

Myds rajojen asettamiselle
yleensa 10ytyy vastustusta. Kiintedn
ikdrajan vaihtoehdoksi on aika-ajoin
ehdotettu testeja, joilla liilkennelentéjan
aivotoimintaa, suorituskykya ja
terveytta seurattaisiin saannollisesti.
Naiden tulosten perusteella voitaisiin
sitten ottaa kantaa siihen, milloin
yksilon on siirryttdva sorvin daresta
uusien haasteiden pariin. Testien
ongelmina ovat kuitenkin niiden
luotettavuus-, tasapuolisuus- ja oike
udenmukaisuusvaatimukset. Testien
tekeminen vaatisi paljon tutkimusta,
testausta ja rahaa. Taméan jalkeen pitdisi
ottaa kantaa viela tilanteisiin, joissa
esim. 45-vuotias lentdja ei lapaisisi

nditd “vanhuustesteja”. Ehkapa tahan
ollaan joskus tulevaisuudessa menossa,
ja eldakeikédrajasta tulee yksilollinen.
Kaikesta huolimatta kuitenkin
ikdantyminen on aina yksilollista
ja tutkimukset parhaimmillaankin
keskimadraisia.

ekka Erkama
IFALPA Huper-delegaatti
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Kirjoitus perustuu seuraavaan artikkeliin:
Aerospace Medical Association, Aviation
Safety Committee, Civil Aviation Safety
Subcommittee 2004. The Aviation, Space
and Environmental Medicine, Vol. 75, No.
8, pp.708-715.

Arvaa tai tieda!

1. Learjet —business-suihkarin
valmistaja on

1) Bombardier

x) Fairchild

2) BAE Systems

2. Air Adriatic —lentoyhtion
kotimaa on

1) Slovakia

x) Kreikka

2) Kroatia

3. Lentokenttd ICAO-koodilla
LYBE Ioytyy

1) Bukarestista

x) Belgradista

2) Betlehemista

4. Suurin matkustajamaara oli
vuonna 2003 seuraavista

1) Oslo Gardemoenilla

x) Budapest Ferihegylla

2) Berlin Tegelilla

5. BA:lla oli henkilokuntaa
vuonna 2003 noin

1) 29 000

x) 52 000

2) 78 000

6. Konsernin hallinnoiman
Flynordicin viikoittaisten
operaatioiden maara on n.
1) 60

x) 150

2) 210

7. Noél Forgeard on

1) Airbusin

x) Air Francen

2) Eurocontrolin padjohtaja

8. Jukka Sonninen taas johtaa
1) Bluel:a

x) Air Finlandia

2) Golden Air / FinnCommia

Oikeat vastaukset sivulla 23!



49’ers ei |0ytanyt sopua

Tiivis uutiskatsaus kertoo alamme viime viikkojen tapahtumista maailmalla.

Cathay Pacificin lentdjat (749 ers”)
eivit hyviaksyneet yhtion
sovintoesitysta koskien kymmenien
lentdjien irtisanomista vuonna 2001.
Ehdotus hylattiin mahdollisimman
niukasti, parin prosentin
danienemmistolla.

Liiton johto suositteli
jasenistollensd ehdotuksen
hyviaksymistd, mika olisi tuonut v.
2001 kyseenalaisesti irtisanotuille
kymmenen kuukauden palkan,
tai mahdollisuuden hakea yhtion
rahtilentopuolelle, vastapainona
lakikanteista luopumiseksi. Liiton
jasenid pyydettiin danestimaan
koska he ovat kannattaneet
irtisanottuja lentdjid ja heidan
lakikanteitaan taloudellisesti.

Kiista sai alkunsa v. 2001 koskien
mm. vuorolistoja ja palkkausta,
jolloin liiton jasenet ryhtyivat
erindisiin tydvoimapoliittisiin
toimiin, jotka pahasti sekoittivat
litkkenteen. Yhtio irtisanoi 52 lentdjaa
kiistan aikana, liiton mukaan
laittomasti.

Cathay Pacificin edustajien
mukaan sovintotarjous oli yhtion
osalta viimeinen.

SAS harkitsee pienempien
lentokoneiden tuomista muutamalle
Pohjois-Amerikan reitille, koska
varsinkin talvisaikaan A330/A340:

t ovat nailla reiteilld turhan isoja.
Asiasta keskustellaan paraikaa
lentdjayhdistysten kanssa, mm.
yksi mahdollisuus on vuokrata
Icelandairilta B757 Oslo - New York
valille. Muutama lento Arlandasta
saattaisi my0s tulla kyseeseen,
mutta operointi alkaisi kuitenkin
aikaisintaan ensi talvena.

Euroopan hallitukset (suurimmat
Airbus osakkaat Ranska, Saksa ja
Englanti) painostavat LOT:ia
valitsemaan Airbusin sen
uudistaessa B767-laivastoaan
vuodesta 2007 lahtien.

Puolalaisyhtion tilaus olisi tarkea
kummallekin valmistajalle. LOT:
sta saattaisi tulla ensimmainen
eurooppalainen kansallinen
lentoyhtio joka tilaa B787:n, kun
taas Airbus yrittaa vakuuttaa yhtion
valitsemaan A330 -koneen.

Paatosta odotetaan aikaisintaan
vuoden lopussa ja toistaiseksi
yhti6 ei ole millaan tavalla ottanut
kantaa siihen, kumman konetyypin
se aikoo valita. Painostusta on
kuitenkin tullut sekd Euroopasta
ettd Yhdysvalloista, mutta Puolan
paaministerin edustaja sanoo etta
paatos on kuitenkin yksin yhtion
hallituksen kasissa.

Tandan LOT:n kauko- ja
keskipitkdanmatkan laivasto koostuu
B767- ja B737- koneista, lisdksi yhtio
operoi Embraer 145 ja 170 -koneita,
lahiliikenteessda myos ATR:aa.

Icelandairista tuli 16. asiakas, ja
kolmas Euroopassa, joka on tilannut
B 787-8 koneita. Tilaus koskee kahta
konetta, jotka luovutetaan 2010.
Boeingin mukaan kiinteita tilauksia
ja sitoumuksia on nyt 193.

Bangkokin uuden kansainvalisen
kentdn avaaminen viivastyy
ainakin kuudella kuukaudella.
Uuden kentédn (Suvarnabhumi)
piti alkuperéaisten suunnitelmien
mukaan valmistua 29.9.2005, mutta
IATA:n mukaan valmistuminen
saattaa viivastyd jopa kaksi vuotta.
Bangkokin lentokenttdviranomaiset
uskovat kuitenkin kentan olevan
valmis kdyttoon maaliskuussa 2006.
Suvarnabhumi, josta myos
kdytetddn nimed New Bangkok
International Airport, rakennetaan
kaupungin kaakkoispuolelle
korvaamaan ruuhkautunutta Don
Muangin kenttaa.

Bangkok-
Suvarnabhumi
avautuu
liikenteelle
noin vuoden
kuluttua.



George W. Bushin vierailu
Frankfurtissa aiheutti paanvaivaa
Lufthansalle. Kentta suljettiin
turvallisuussyistd 40 minuutiksi
kokonaan, ja 77 Euroopan lentoa
jouduttiin kokonaan perumaan ja
lukuisia muita myohastyi. Yhtio
jai vastuullisiksi matkustajille, ja
kérsi tapauksesta noin miljoonan
Euron tappiot.

Eurocontrol testailee paraikaa
kehittaméansa prototyyppid
jarjestelmastd, joka valittdisi
ACAS-véiston sattuessa tiedon
automaattisesti lennonjohtajan
tyopisteelle. Yksityiskohdat ovat
vield auki, mutta suurimpana
ongelmana koetaan viive

tiedon valittymisessd, joka on
pienimmillddn kymmenen
sekunnin luokkaa. Testien
tulokset antavat osviittaa

sille, tullaanko jarjestelma
ottamaan joskus todelliseen
tuotantoon. Sen tarpeellisuutta
on perusteltu parin vuoden
takaisella onnettomuudella, jonka
syntymistd edesauttoivat ACAS:
n ja lennonjohtajan ristiriitaiset
ohjeet.

Latvian valtio on harkitsemassa
Air Baltic -lentoyhtion
enemmistdosuudesta luopumista.
Ostajana olisi tdiman hetken
toiseksi suurin omistaja SAS
Group. Maan litkenneministeri
kertoi valtion jo menettdneen,
enemmistdosakkuudesta
huolimatta, yhtion kdytannon
johtajuuden, ”eika tule sita

endd kuitenkaan takaisin
saamaan.” Ainoaksi keinoksi
jaakin ministerin mukaan
myyminen. Mahtaa kauppahinta
olla huipussaan ministerin
neuvottelutaktiikalla... Talla
hetkelld valtio omistaa 52 % ja
SAS Group 47 % yhtiosta.

ID-alppikohde
esittelyssa

Engelberg, Sveitsi

Pilots” Outdoor Clubin aktiivinen tutkimus- ja

kehitystyoryhmi testasi minkdlaisen alppihithtomatkan

voi jarjestid neljan paivan vapaaputkeen. Kokeen

aikana todettiin, ettei kannata jiddd kotiin makaamaan.

The truth is out there.

arhaat keksinnét syntyvit sattu-
Pmalta. Carmen oli talld kerralla

arponut helmikuun lopulle sopi-
vat neljan pdivan vapaat sekd minulle,
ettd hiihtokaverille. Lyhyelld varoi-
tusajalla paatimme kokeilla ehtiiko
tdssa ajassa laskettelemaan. Yhtdakaan
nopoa ei siis tarvinnut tuhota tahan
projektiin.

Mihin yoksi?

Ensimmaisend mieleen hiipi epdilys
majoituksen saatavuudesta. Alpeilla oli
paras sesonki alkamassa ja poikkeuk-
sellisen huonolumisen alkukauden jal-
keen nuo ikiaikaiset kivet olivat saaneet
kauniin lumikuorrutuksen. Olimme
kuitenkin kuulleet, ettd yhtiossamme
tyoskenteleva Tony Pokkinen on so-
pinut hyvét diilit paikallisen hotellin
kanssa. Hanen kauttansa saimmekin
huoneen pariksi yoksi Hotelli Bellevue
Terminuksesta, joka sijaitsee aivan
rautatieaseman vieressa.
Aamukoneessa oli lahtopaivana
aika niukasti paikkoja: - 6. Kuten
sanonta kuuluu, yrittanytta ei laiteta,
ei ainakaan bisnekseen, joten kannatti
panostaa sosiaaliseen kanssakdymiseen
porttivirkailijan kanssa. Asiallinen
ryhdikas kaytos ja herra Kupiaisen

tulinen silmékontakti sai nuoren tyton
yhteistyohaluiseksi, halusi kai auttaa
reppanoita. Lopulta koneeseen jai
vain yksi tyhja penkki. Se oli meidéan
valissamme.

Sveitsin VR:n sivuilta 16ytyi hyvat
aikatauluhaut. Ziirich — Engelberg
reittivaihtoehtoja 16ytyi useita.
Helpoimmin perille paasi yhdella
junan vaihdolla. Yhden vaihdon
yhteyksid meni Ziirichin kentaltd noin
tunnin valein. Vaihdettaessa Luzernissa
oli 50 min taukoa. Kdytimme sen
tutustumalla ldheisiin nahtavyyksiin.
Matka Ziirichin lentokentalta kesti n.
3 tuntia ja loppumatkasta juna nousi
elamyksellisen jyrkasti, kuin fysiikan
lakeja uhmaten. Nousukulmaksi
mitattiin luotilangalla n. 20 astetta,
mika ainakin ATR-miehestd tuntui
hieman alentavalta, olihan kyseessa
kuitenkin vain juna.

Junalippuun sai ostettua myos
kahden péivan hissilipun. Se tuli ndin
ollen todella halvaksi, esim. Yllaksella
voi vain haaveilla paivalipusta talla
hinnalla. Periltd ostettuna lippu olisi
noin Suomen keskusten hinnoissa, eli n.
30 euroa. Nytjunamatka meno-paluu
(norm. n.60E) ja kahden pdivan lippu
maksoi yhteensa 80 euroa. Kannatti
jututtaa lipunmyynnin tatia.



Raivokkaat lumisateet

Perilla sdaa hieman yllatti. Niin kovaa
lumisadetta en ollut juuri koskaan nah-
nyt. Nakyvyys oli parin lampunvalin
luokkaa ja tuuli meni punteista sisdan.
Tasséd kelissa ei olisi asiaa rinteeseen.
Onneksi olimme tiedostaneet taman
mahdollisuuden jo kotona, ja kokenei-
na alppimatkailijoina ottaneet uima-
housut mukaan. ”Alpeille uimaan”,
kuulostaa loistoreissulta!

Hotelli oli todellakin rautatieaseman
vieressa. Kymmenen metrin paassa
rautatieaseman ulko-ovesta vedimme
kaksin kasin hotellin ovea. Suomipoika
ei vielakdan ymmarra, miksi verdjat
aukeavat sisdanpain. Hotellin aula oli
valoisa ja korkea, vanhaa koristellista
tyylid. Marmorisen takan vieressa,
messinkisen valokruunun alla nokotti
vanha kunnostettu hevosreki punaisella
kokolattiamatolla. Kaurismaki olisi
kateellinen. Huonekin jatkoi samaa
tyylia.

Barokkihuonekaluja, korkeat
huoneet, ja parisinky vaaleanpunaisilla
lakanoilla. Kuka oli varannut
héasviitin?

Illalla pidimme pienet after
ski -harjoitukset. Paikallinen
ravintolatarjonta on aivan riittava,
vaikka kyla onkin melko pieni.
Hintataso on hieman kotoista

korkeampi, mikd ei haittaa kahden
pdivan reissulla. Weissbier varmisti
sikedt younet, ja aamulla herasimme
auringon paistaessa verhon raosta.
Ensimmaiselle laskupdiville
oli todellakin luvattu pilvista ja
lumisadetta. Taisi tulla paikalliselle
Fohrille tyotapaturma.

Suuri valkoinen

Pian olimme suksinemme hissien
ala-asemalla. Engelbergilld on kaksi
erillistd laskettelukeskusta: Titlis, jo-
ka on laajempi ja korkeampi (3250m)
sekd Brunni, joka on huomattavasti
matalampi, ja suppeampi, mutta tar-
joaa suojaisammat rinteet tuulisella
saalla. Titliksen huipulta lahtee ldhin-
nd mustia ja punaisia rinteitd. Aika
jyrkkia suomalaiseen makuun, ottaen
huomioon ettd ndma ovat helposti kilo-
metrin pitkia “pudotuksia”. Huipulle
meneminen edellyttdd ainakin neljan
hissin kdyttamistd, joten silld on enem-
mankin maisemallista arvoa. Kaikki
parhaat laskut ldhtevat hieman alem-
paa, missa katetuilla tuolihisseilld on
miellyttdvaa nousta varsinaisia laskuja
tahkotessa.

Paikka tunnetaan legendaarisena
hiihtopummien paikkana, missa
koskematonta lunta riittda rinteiden
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Lunta riittad, ja viiden hengen
tuolihississa on mukava
lepuuttaa jalkoja laskujen
valilla.

reunoillakin pitkddn lumisateiden
jalkeen. Paikallisten freeride-
laskettelijoiden sukset muistuttivatkin
leveydeltddan lumilautoja, minka
ymmiarsi hyvin., kun poikkesi hangen
puolelle. Lunta oli reilusti ja laskeminen
oli mukavaa. Hoidetut rinteet olivat
erinomaisen vaihtelevia, ja upeassa
kunnossa. Aurinko paistoi koko
péivan, eika kirpea 15 asteen pakkanen
laskenut tunnelmaa.

Hola sefiiorita, muchos
buenos

Ensimmaisen hissinousun aikana tutus-
tuimme espanjalaiseen tarjoilijattareen,
joka viettdd kesat Espanjassa ja talvet
Engelbergissa. Han oli koulutukseltaan
opas, joten hin naytti meille mielellaan
paikkoja. Opas onkin yllattavan hyo-
dyllinen, jos ei halua kayttaa aikaansa
rinteiden etsimiseen. Sopivat méet kun
saattavat olla vuorilla silmdnkannon ul-
kopuolella, ja sivuttaissiirtymiin saattaa
kulua tunteja. Varsinkin suuremmis-
sa keskuksissa opas kannattaisi ehka
ottaa ensimmaiseksi pariksi tunniksi,
vaikka se ei sovikaan suomalaiseen
ajatusmalliin.

Neljan aikaan reidet olivat sita
mieltd, ettd nyt alkaa se varsinainen
after-ski. Oppaamme naytti meille



Opas nautiskelee auringossa.
Kuvat: Pekka Hamaldinen

my0s paikalliset tavat sen suhteen.
Maistelimme kahvilla hoystettya
lamminta kirsch-juomaa, ja valiin olutta
janojuomaksi.

Rinteiden sulkeuduttua alkaa
paikallisissa valikoiduissa baareissa
“happy hour”. Saat kaiken tilaamasi
kahtena. Aivan hotellimme alakerrassa
on paikallinen kulttipaikka Yucatan.
Siella laskettelijat kdyvat rinnepdivan
jdlkeen onnentunnilla, missad
olutta ostetaan yleensd parin litran
kannuissa.

Vili-valomerkin jalkeen kukaan
ei jaa ostamaan kallista kaljaa, vaan
painelevat vaihtamaan vaatteita, ja
Yucatankin muuttuu ruokaravintolaksi
joka tarjoaa mm. erinomaisia
burgereita.

Meiddn hotellissamme ei
valitettavasti ollut saunaa. Espanjalainen
oppaamme tyOskenteli kuitenkin
iltaisin erddssa toisessa hotellissa joka
oli paremmin varusteltu. Han lupasi
padstdd meidat saunaan sulkemisajan
jalkeen. Luksusta. Yllatyimme hieman,
kun vilvoitteluhuoneeseen ilmestyi
sipsejd ja olutta. ”Welcome to heaven” -
Engelbergin mainoslause oli avautunut
meille taydellisesti.

Toinen laskupdivd menikin
rauhallisemmin, mutta aurinkoa riitti
edelleen. Iltapéivalla pakkasimme

kamppeet ja suuntasimme asemalle.
Tastd ehtisi vield mukavasti
iltakoneelle.

Engelbergiin on helppo paastd
lento- ja junayhteydelld. Pienehkona
keskuksena se tarjoaa enemman
perinteista alppi-idyllid, kuin suuret
turistipaikat. My06s vuoret ovat
keskimaaraista alppikeskusta hieman
jykevammat. Lyhyt seikkailumatka
osoitti, ettd kannattaa ldhted pariksikin
paivaksi, kintut eivat paraatikunnossa
kestakdaan kauempaa. Oikeastaan
ainoaksi epdvarmuustekijéksi jaa saa-
ja lumitilanne.

ekka Hamaélainen
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Ruokatilauksissa ongelmia

Uusi vuosi on lihtenyt kiyn-
tiin perinteisin miehistoruo-
kaongelmin. Uusia leipidi ja
sampyloita ilmestyy lennoille

kevdidn myotd.

uokailuvalinta ei ole toiminut

kuukauden vaihteessa, erikois-

annosten toimitukset ovat olleet
ulkomailla onnenkauppaa ja lomalen-
tojen paluumatkalla on istuttu naléssa,
kun annoksista ei ole ollut ndkdha-
vaintoa. Meneillddn olevat kabiinin
sekd lentdjien TES-neuvottelut hiukan
hidastavat asioiden etenemista (kysees-
sd ei ole naannytystaktiikka). Jotain
uudistuksia on luvassa jo lahipdivina
uusien leipien muodossa. Huhtikuussa
kokoonnumme ruokatoimikunnan
kanssa pohtimaan vilipalakaukalon
sisaltda, eli vield ehtii laittaa komment-
teja sen suhteen tulemaan minulle.

Uudet leivat 10.3. alkaen

Maaliskuun puolivélin paikkeilla on
vihdoinkin luvassa vdhan suurempi
muutos sampyldtarjontaan. Koska
B757-liikenteessd on usein yli 8 mie-
histon jasenta, joku on niilld lennoilla
joutunut olemaan ilman sampylaa;
kaukaloon ei valitettavasti mahdu kuin
8 nykyisen kokoista leipéa ja kaukaloita
ei voi kohdistaa tietylle. Ongelmaan on
tulossa nyt ratkaisu, ja samalla leipa-
valikoima vaihtuu. Leipia on kolmea
kokoa: kolmioleivét, isot ja pienet sam-
pylat. Kolmioleipavaihtoehdot ovat
ruis-lohi, feta-pesto seka kalkkuna-
pekoni. Isot sampylat kulkevat nimik-
keilld Evés, Stanssi (liittyyko golfiin?) ja
Juusto seka pienet nimilld Sade, Juusto
ja Toscana. Taytteiden on kehuttu ole-
van runsaita, juusto- ja leikkelevali-
koiman vaihteleva ja vaharasvainen,

——

vuoksi.

ja taas tulee mukaan vihanneksia (ei
paprikaa). En ole ndhnyt nditd uusia
tuotteita, mutta toivotaan, ettd vaihtelu
virkistda ja leivdt maistuvat ainakin
hetken paremmilta kunnes kyllds-
tyminen taas iskee. Otan mielelldni
vastaan kommentteja ja vélitan niita
eteenpadin.

Toiveet eteenpain

Monet ovat uskollisesti jaksaneet antaa
palautetta ja puuttuneet ongelmiin.
Vaélitdn edelleen kaikki saamani palaut-
teet eteenpdin cateringiin, seka pyrin
vélittamaan sieltd saamani vastaukset
joko henkilokohtaisesti tai aktiivit-
listalle. 7.4. on seuraava ruokatoimi-
kunnan kokous, ja vien sinne meidédn
kaikkien puolesta kootut terveiset ja
parannusehdotukset miehistéruoka-
jarjestelman ja itse ruokien suhteen.
Toivotaan, ettd TES-asiat ovat sithen
mennessd sen verran kunnossa, etta
my0s ulkomaan paluuruokailu alkaa
taas toimia. Talla kertaa lyhyesti, ke-
vatta odotellen

C

Ruoan valintamahdollisuus Crewwebissa ei toiminut kuukauden vaihteessa teknisten ongelmien

amilla Sommar-Rale
ruokavaltuutettu




Mopokoulu tulee taas!

Lentijien perinteinen, turval-
liseen ajoon tihtadvd mopo-
koulu jarjestetddn torstaina
12.5.2005. Paikkana on tilli
kertaa Alastaron moottorirata

oheisalueineen.

oulutuspdivin tarjonta sopii
Kkaikentasoisille kuskeille ja

kaikenlaisille moottoripydrille:
ohjelmassa ”Survival Ruosteenpoistoa”,
eli hidasajo, jarrutus, vaisto ym; lisaksi
pyoran hallinta kaarreajossa, rata-ajo
sekéd hidasajokisa.

Reenit aloitetaan Alastaron
parkkipaikalla aamupaivalla.
Puoliltapédivin alkavan rataharjoittelun
ohella “toimintarastit” pidetdan auki
parkkipaikalla niin kauan kuin intoa
piisaa. Opastajina toimivat vanhat
tutut MP-69:n kouluttajat. MP-69:
hén on kerhona ollut ensimmaisend
jarjestamaéssa tavallisille harrastajille
suunnattua mp-koulutustamaassamme
ja ollut koulutustoiminnassamme
mukana alusta alkaen. MP-69:n
toimintaan voit tutustua osoitteessa
www.mp69.fi.

Paikalla on liséksi vakavasta agostini-
rossi-wannabe-syndroomasta karsiville
erityispedagogi: Lexus Kaivokselassa
”Brand managerina” toimiva Mika
Lumiaho. Mika on kokenut RR-kuski
ja hénelld on varmasti hyvia vinkkejd ja
neuvoja annettavana pyoran kasittelyyn
niin cruisereilla kuin tehotykeilldkin
ajaville. Mika on my6s huolehtinut
siitd ettd yhteistydkumppanimme
autoasioissa, Lexus Kaivoksela, tarjoaa
meille rata-alueen kayttoon klo 12-
15. Lexus-tuotteisiin voit tutustua
osoitteessa www.lexuskaivoksela.
com.

Varmista pyorasi
vakuutusehdot

MP-69:n kouluttajille maksamme va-
kiintuneen tavan mukaan kohtuullisen
kulukorvauksen, jonka suuruus selvida
myohemmin. Huomioikaa myos se,
ettd SLL:n valtuusto on paattanyt tukea
koulutustapahtumaamme 200 eurolla.
Taman rahan kaytosta paataimme yh-
dessd sielld paikanpaalla.

Tapahtumaamme ei voi osallistua
rekisterdimattomalla ajoneuvolla.
Varmista pyorasi vakuutusehdoista,
ettd harjoittelu moottoriradalla kuuluu
vakuutuksen piiriin. Vahintaan
yksi MP-69:n paikalle ldhettdmista
kouluttajista on SMOK:n jasen (tama on
mainittu joidenkin vakuutusyhtididen
ehdoissa) ja han pyrkii huolehtimaan
siitd, etta turvallisuusnakokohdat on
riittdvasti otettu huomioon. Jokainen
ajakoon kuitenkin omalla vastuullaan
ja toiset huomioiden. Sen kummemmin
MP-69, Lexus Kaivoksela kuin
allekirjoittanutkaan ei ota vastuuta
mahdollisista vahingoista!

Mukaan siis, kaikki lentaja-
motoristit, aktiivit ja vapaaherrat!
Tapahtuman tarkoitus on oppia
pyoran turvallista hallintaa, padpaino
ei suinkaan ole ratakaahailussa. Toki

muutamaan nopeaan kierrokseen
tarjoutuu halukkaille mahdollisuus.
Téssa on tilaisuutesi monipuolisesti
kehittdd omaa ajotaitoasi ja viettaa
pdiva mukavassa porukassa mukavan
harrastuksen parissa! Ilmoittaudu
siis Hessulle sahkopostilla tai
tekstiviestilla hetimiten, kuitenkin
viimeistdan 15.4. mennessa! Kerro
ilmoittautuessasi pyorasi merkkija malli
ja ajokokemuksesi. Yhteystiedot: +358-
50-3611150 ja heikki.kallio@sllpilots.
fi.

Kokoonnumme “briefingiin”
Alastaron moottoriradalla 12.5. klo
10. Kokoontuminen yhteislahtoon
paakaupunkiseudulta: Bembolen Shell/
Kahvitupa klo 07.45 (Espoo, Turuntie/
Bellinmaki)

Terveisin mopokoulun kuraattori,

H essu Kallio




Kevatta,

esa tekee tuloaan ja lumet eh-
tivat sulaa, ennen kuin kun-
non lumipeite ehtii edes tulla.

Maastosta kohoava varpu suorastaan
tarvitsee suunnistajien kenkien tomi-
nad ja hapuilevia katseita kasvaakseen.
Kesan ensimmaéinen suunnistusta-
pahtuma OKF:n kisakalenterissa on
Vappurastit Tuusulassa. Vappurastit
on my0s vaihtoehto viettda vappupaiva
luonnossa Kaivopuiston sijaan.
Kesan huipennusta ajatellen seuraava
haaste on perinteinen mestaruuskilpailu
ja Jukolan karsinta, joka juostaan Rami
Laitisen suunnittelemalla radalla.

arvon suunnistajat!

Kilpailu on suunniteltu juostavaksi
samantyyppisessd maastossa kuin
tulevan kesan Jukolan viesti.
OKF-mestaruuskisan

suunnistamispdivaksi on alustavasti
suunniteltu perjantaita 3. kesdkuuta.
Kesan Sippu-Jukola, eli Jukolan viesti -
suunnistajien pyhiinvaellustapahtuma,
juostaan télla kertaa Anjalankoskella
18.-19. kesdkuuta. Tapahtumaan on
ilmoitettu kaksi kovaa joukkuetta
puolustamaan viimevuotisia sijoituksia.
Sippu-Jukolaan odotetaan kaikkiaan
1300 seitsenhenkistd miesjoukkuetta
ja 800 nelihenkista naisjoukkuetta.

Todennakdisesti, jos suunnistaja nékee
reitin varrella koppelon tai juoksee
hamahakinseittiin, on hén eksyksissa
tai sitten han juoksee avausosuudella
kérjessa.

Nyt on siis viimeinen hetki nostaa
suunnistuskengat pihalle pakkaseen
viilentymaan, koska kesadlla niita
ei toivon mukaan ole endd aikaa

jaahdytella.

Mikko Pihlajamaki

SLL:n Gaala
06.05.2005 klo 18.00

Hotelli Hilton Kalastajatorppa, Pyorea sali

Helsinki

Liput (4 35,00 €) lunastettavissa ovelta.

ILMOITTAUTUMISET:

sahkopostitse osoitteella pekka.mustakallio@sllpilots.fi
Samaan osoitteeseen myos pOytavaraukset
(sisdltden KOKO seurueen nimet, esim. Mustakallio x 2)
seka erikoistoiveet (ruoka-allergiat ym.).

Majoitus Hilton Kalastajatorppa -hotellissa 99 €/huone/y®.

Ohjelmassa mm. Jukka Puotila Show, House band Jellys

+ Maarit ja Sami Hurmerinta

sekd perinteikastd yhdessdoloa hyvén ruuan ja musiikin kera.
Dress code: Smokki / Tumma puku
Lisétietoja allekirjoittaneelta (040-5135155).

Tervetuloa!

SLL:n puolesta,
Pekka Mustakallio




ik PEOSHARNA

Kokouskutsu

OK Flygpojkarna jarjestda saantomaardisen
kevatkokouksentorstaina 07.04.2005 klo.
18.00 alkaen SLL:n saunalla.

Aiheina sadantomaaraiset asiat, tilinpaatos-
asiat, toimintakalenteri 2005 sekd vapaata
keskustelua saunan lauteilla. Kaikki suun-
nistavat pilotit, tervetuloa.

Muistakaa pyytaa vapaat!

OKEF hallitus

Arvaa tai tieda!

Oikeat vastaukset sivun 15 kysymyksiin:

g Ny @ s 9 D) =
X PN X R X N

Custom-made

shoes
for the

gentlemen

of the
skies.

Tarjous SLL:n jasenille:
mittatilauskengat -25/-15 %
Tutustu mallistoon osoitteessa
www.leftfootcompany.com ja
tule kenkaostoksille
Etelaesplanadi 8,

puh. 09-278 2916

Mittatilauskenkia
herrasmiehille.
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CREATE CARS

Esimerkkilaskelma:
Renault Clio 1.2 Premium 5-ovinen

Autolaina: €/kk
Auton hinta toim.kuluineen 16.600 €
Kasiraha 15% (kasiraha tai vaihtoauto)* 2.490 €
Rahoitettava osuus 14110 €
Luottoaika 60 kk
Korko 4,9% sopimusajalta 1.826 €
Avausmaksu 70 €
Késittelymaksu 6 €
Autolainan kk-erd (1-60 kk) 272 €

sisdltda kasittelymaksun 6 €

KSL:n mukainen vuosikorko 6,4 %
\“‘-\\ Luottohinta yhteens& 18.786 €

i Koko paketti vain 340,60 €/kk
. Renault Paketti €/kk
Autolaina 272 €

Renault Sopimus 1. vuosi ** 27 €
Volvia Vakuutus 3 kk veloituksetta** 42 €
R It Paketti yht a 341 €

* minimikéteisos
**20.000 km/vug
***Vlolvia Vakuutus
Liikenne- ja kaskova

s alkaen 15%
inta 1. vuode

oituksetta.

llmastointi
vakiona.

Renault Clio 1.2 16V 5-ovinen Premium, hinta 16.000 € + toimituskulut 600 €.

-

Renault Clio tarjoaa ylellisen Premium-varustelun ja luokkansa suurimman ajonautinnon. Vakiona mm. ilmastointi,
sdhkotoimiset sivulasit, ohjaustehostin, CD-radio, kauko-ohjattu keskuslukitus, uusi tasokas verhoilu ja kattava
turvavarustelu. Kaksi korimallia, 3- ja 5-ovinen sek& kolme moottorivaihtoehtoa.

Tervetuloa Koeajolle Biliaan!

Automyyntimme palvelee arkisin 8-19 ja lauantaisin 10-15.
Pienkorjaus- ja varaosapalvelu lauantaisin vain Bilia Kaivokselassa klo 10-15.

|

Marko Karkkdinen
automyyja

T 5044 1646

gsm 0400 461 765
marko.karkkainen@bilia.fi

Marjo Kaskinen
automyyja

T 5044 1659

gsm 050 3479 639
marjo.kaskinen@bilia.fi

Kyosti Lahde
automyyja

T 5044 1656

gsm 0400 597 256
kyosti.lahde@bilia.fi




