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Hurskastelua

Lentdijien pinnaa on veny-
tetty viime aikoina erityisen
lujasti. Jollakin tasolla yhtion
johdossa on unohdettu, etti
lentdjit ovat olleet positiivinen
voimavara yhtion historiassa.
Harva ammattikunta ottaa
yhti laajasti vastuuta oman
tyoympdristonsi kehittami-
sestd seki kansallisella etti

kansainviliselli tasolla.

hteisestd kassastamme mak-
Ysetaan suuria summia lento-

turvallisuuden kehittamiseksi.
Olemme oma-aloitteisesti tarjonneet
jasenillemme palveluja, jotka todelli-
suudessa kuuluisivat yhtion vastuulle.
Olemme useassa kriisissd tarjonneet
yhtiolle ratkaisuja toiminnan jarkeista-
miseksi. Nailla teoilla olemme aktiivi-
sesti tarjonneet Finnairin johdolle kei-
noja pelastaa tydpaikkamme ja samalla
kehittda firmasta kannattava.

Tata taustaa vasten en voi ymmartaa
miksi yhtion johto haluaisi nyt purkaa
perinteisen neuvotteluyhteyden lentéji-
en kanssa. SLL on aina ollut luottamuk-
sen arvoinen ja meilld on ollut tarjota
yhtidlle muutakin kuin pakkolomia
jairtisanottavaa henkilostoa. Olemme
luovuttaneet sddstotalkoissamme etu-
ja, joilla on pitkdaikaisia vaikutuksia
yhtion menestykselle. N&din toimimal-
la olemme mahdollistaneet Finnairin
tervehdyttamisen ja vahvistamisen.
Yhtio on talld hetkelld kdytannossa
velaton, joten panoksemme on tuot-
tanut hedelmaa.

Vastineeksi saamme kintuille ku-
semista melkein pdivittdin. Yhtiostd
riippumattoman olosuhteiden muuttu-
misen voimme vield nielld. Suoranaiset
TES-rikkomukset ja palkanmaksuepa-
selvyydet ovat saaneet suuren joukon
lentdjia ilmoittamaan, etteivat ole ha-
lukkaita lahtemaan vapaapaivaltaan
toihin. Nain siita huolimatta, ettd neu-
votteluyhteys on nyt tiukan vaannon
jalkeen taas saatu aikaan. Lentdjien
joustohalukkuus on vakavasti vahenty-
nyt ja se on oire suuresta muutoksesta
kulttuurissamme.

Perinteisesti lentdjdt ovat asiasta
sen kummemmin metelid pitdmatta
hoitaneet hommat aina kun on pyy-
detty. Lomiltakin on ldhdetty toihin.
Lennonvalmistelua varten on tultu
kentalle hyvissa ajoin, joissakin operaa-
tioissa jopa edellisend iltana varmista-
maan ettd homma hoituu. Vastineeksi
olemme ottaneet palkkamme, joka on
kansainvalisessa vertailussa tienestina
lentéjalle vaatimaton. Hyvan ilmapii-
rin ja yhtiomyonteisen hengen vuoksi
suomalainen liikennelentdja on ollut
uskollinen tydnantajalleen. Tata poik-
keuksellista etua kilpailijoihimme néh-
den ei olisi kannattanut pikavoittojen
toivossa antaa valua hiekkaan.

On syyta muistaa, ettd tyoehtoso-
pimuksemme on ollut melko 16yhéaksi
kirjattu teksti. Sen perusperiaatteena
on ollut, ettd hommat tehdaan niin etta
hyva tulee. Ty6vuorojen jakamisessa on
noudatettu tervettd jarkea ja tarkeim-
man tyon ovat perinteisesti tehneet
listantekijat ja lennonselvitys. Tiukan
paikan tullen ovat yksittdiset liikkenne-
lentdjdt venyneet jopa tydehtosopimuk-
sen rajojen yli silld premissilld, etta TES
on ollut yleisesti firman kunnioittama
sekd kirjaimessa ettd HENGESSA. Nyt
kun sopimuksen henkea ja jopa kir-
jainta on alettu tulkita yksipuolisesti
meitd vastaan, on ymmarrettavaa, ettei
suurta yhtiomyonteisyytta voida odot-
taa. Optiomannaa taivaasta havittele-
vien kvartaalijohtajien tulee muistaa

vanha sananlasku: paperin ja miehen
sanan vélinen ero on se, ettd paperin
voi syoda.

Kari Voutilainen
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Sopimuksia tulee noudattaa

Hetki sitten olimme jilleen
kerran valitettavassa tilan-
teessa, jossa mielestimme
yhtio oli toiminut vastoin

tyoehtosopimustamme.

ama tosin oli meidan tulkintam-
I me - yhtiolla on oikeus omaan
mielipiteeseensd. Muutaman
neuvottelun jalkeen asiasta paastiin
sopuun, tosin tulkinnasta saatamme
edelleen olla eri mielta.
Liikennelentdjat ovat tyossaan
tottuneet noudattamaan saantoja ja
madrayksia - ja ikdan kuin verenperin-
tona tdstd seuraa myos kyky noudattaa
sopimuksia. Emme ole lakimiehid, jo-
ten pilkun tarkkaan tulkintaan emme
ryhdy. Perusperiaatteet ovat selvilld ja
niiden mukaan toimitaan. Sopimukset
ovat sopimuksia.

LIIKENNELENTAJA

Tasta seuraa myos se, ettd lentédjien
kanssa on helpompaa toimia, kun ottaa
yhteytta ajoissa - sopiakseen asioista.
Olemme avoimia kaikille asioille, joten
neuvottelemalla ja sopimalla meidan
kanssa saavuttaa parhaimman loppu-
tuloksen. Jarkiperusteet tuovat jarkevia
paatoksia.

Yhtiollamme menee huonosti - vaik-
ka matkustajamaérat ovat kovassa nou-
sussa. Kuluttajat haluavat yha halvem-
pia lentomatkoja, niin yksityis- kuin
yritysmatkoillaan. Rakas vihollisemme
SAS polkee rajusti hintoja, ja aiheuttaa
epaterveitd ilmidita Skandinavian len-
tomarkkinoille. Finnairin johto miettii
kuumeisesti sdédstotoimia, ja jollei me-
nopuolta saada kuriin, ovat ongelmat
looginen seuraus.

Saastoissa tdytyy kaikkien olla
mukana, mutta juustohdylamainen
“kaikilta vahan” -periaate ei auta.
Keskittyminen ydinliiketoimintaan
on pitkalla juoksulla tarkeintd, silla len-
tokoneiden tulee pysya ilmassa - tuot-
tomme ovat kiinni myytyjen lippujen
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maarasta ja hinnasta. Kaikin keinoin
tulee yrittda tayttaa koneet, tayttoas-
teen nosto on siis oleellisen tarkeaa.
Jokainen euro sisddn kassaamme on
tervetullut, vastaavasti jokainen séés-
tetty euro on askel parempaan.

Me lentéjat autamme yhtiota paivit-
tain tehdessimme kustannustehokkaita
ratkaisuja, niin lennon suunnittelus-
sa kuin itse operaatioidenkin aikana.
Meidan tulee kuitenkin pitaa kirkkaana
mielessa turvallisuus - se on lopulta
tarkeinta. Yhtiomme ei kestd nykyi-
sellddn mahdollisia onnettomuuk-
sia, ei edes pienimuotoisia sellaisia.
Kustannustehokkuutta ei siis pidd
sekoittaa turvallisuustekijoihin.

Riittava lepo ennen ja jalkeen lento-
suorituksen takaa osaltaan turvallisen
toiminnan ohjaamossa. Finnair satsaa
voimakkaasti (ja jarkevasti!) kauko-
litkenteeseen, varsinkin Aasian reit-
tien, kehittdimiseen. Hyvin toimivien
ja turvallisten operaatioiden taustalla
on toimiva ja levannyt ohjaamomie-
histo. Poikkeustilanteita ja laadukasta
palvelua ajatellen my0s cabiinihenki-
Iokunnan lepo on tarkeéa.

Kauko- ja lomalennot tapahtuvat
lahes poikkeuksetta Giseen aikaan.
Vireystaso laskee ja uupumus painaa
paalle. Kumuloituva vasymys tappaa.
Siksi on térkeda taata miehistoille riit-
tava lepo, niin ulko- kuin kotiasemalla-
kin. Kaikkea ei voi mitata rahassa.

anu Maki
puheenjohtaja




Lomien jako heratti naraa

Loma-asiat puhuttivat val-
tuustoa maaliskuun kokouk-
sessa, joka pidettiin Tietotien
toimistolla 2.3. Seuraavassa
jalleen lyhyesti kokouksessa

kdsiteltyjd asioita.

uonon henkildstopolitiikkansa
Hmukaisesti yhti6 ilmoitti loke-
roihin hatdisesti jaetulla tiedot-
teella lentdjien lomien jaossa tehtdvista
muutoksista, vaikka SLL:n hallitus oli
ilmaissut haluavansa neuvotella asiasta.
Taman jalkeen asiasta neuvoteltiin yhtion
edustajien ja SLL:n hallituksen kesken ja
asiasta on sovittu seuraavaa:
- aikaisemmilta lomakausilta
saastetyt sapattivapaat myonnetaan
ja vahvistetaan ensin
- vuosittain 15.3. mennessa ilmoite-
tut lomapyynnit késitelldan jarjes-
tyksessd seuraavana. Mikali lomia
on pyydetty jollekin ajanjaksolle
enemman kuin voidaan myontaa,
tapahtuu karsinta edellisten vuosien
lomien ajankohta huomioiden, yh-
tion kehittdmaa pistelaskentamallia
kayttden.
- lentdjat voivat valittaa lomatoi-
veensa listantekijan vélityksella.
Lomasuunnittelija tulee teknisesti
kirjaamaan myonnetyt lomat PAC:iin
- lomasuunnittelija ottaa yhteyttd
henkil6ihin, jotka eivét saa lomiaan
pyytaménaan ajankohtana ja pyrkii
16ytamaan uuden, sopivamman
loma-ajankohdan, joka voidaan
vahvistaa
- jéljelle jaavid lomia voidaan pyytaa
liukuvasti ja niita vahvistetaan
pyytamisjarjestyksessa
- kdyttamatta jaaneita lomia voidaan
talviaikana maarata pidettavaksi,
jottei lomasumaa tulisi lomakauden

loppuun. Lomasuunnittelija
ottaa yhteytta asianomaisiin
lentdjiin ja pyrkii Ioytimaan
sopivan loma-ajankohdan

Lennonvalmistelu
pidentynyt

Turvatoimikunta on huolestunut
siitd, ettd lentojen valmisteluajat ei-
vat ole nykyisellddn, saati jatkossa
riittdvat lennon huolelliseen valmis-
teluun. Jaakko Heikkalan tekeméan
tilaston mukaan keskimaarainen
lennonvalmisteluaika siirtymisineen
Helsingissa oli tehdylld seurantajak-
solla 65 min. Mikaéli irtisanottavien
Red Capien toimia siirtyy ohjaa-
momiehiston tehtdvaksi, lisdantyy
kiire lennonvalmisteluaikana enti-
sestaan.

Miami takkuillut

Miamin lentojen seurantaa on jat-
kettu. Voimakkaista vastatuulista ja
lahtomyohastelyistd johtuen tydajat
ovat viime lennoilla taas venyneet yli
12 tunnin, ylittden tydehtosopimuk-
sessa madritellyn suunnittelurajan.
Toteutuneista HEL-MIA-lennoista
72% (26.2.2004 asti tilastoidut lennot)
on ylittanyt joko em. rajan tai TES:
ssa mddritetyn maksimi-block-ajan
10h 30min. Valtuuston tietoon on
tullut my0s yksittdinen tapaus, jossa
kone laskeutui vaaralle kiitotielle
Miamissa. SLL jatkaa toteutunei-
den lentoaikojen tilastointia ja ana-
lysointia.

Puhelinluettelo uusiksi

Yhtion toimittaman puhelinluette-
lon tiedoissa on paljon virheita. On
kaynyt ilmi, ettd yhtiossa on useita
erillisid osoiterekistereitd, joiden
tietoja ei missddn vaiheessa synk-
ronoida vastaamaan toistensa tietoja.
Valtuusto pdatti, ettd puhelinluettelo

painetaan uudestaan, oikeilla tiedoilla.
Valtuuston jasen Pekka Puttonen hoitaa
asian eteenpain viemista.

Uusia virhetyyppeja

Palkkavirheita esiintyy edelleenkin.
Uusia virhetyyppeja 16ytyy joka kuu-
kausi: ATR-palkkakattoa ei ole purettu,
vaikka siirrytty on toiseen konetyyp-
piin. Kapteenin palkkaa ei ole alettu
maksaa sen kuukauden alusta kun
on lennetty hyvaksytty CDR-reittitar-
kastuslento. Kouluttajakorvauksia ei
ole maksettu tyajalta, johon on sisal-
tynyt koneen yovyttaminen. Vanha
tuttu DUS-y0pyvan palkkavirhe (<6h
korvausta ei maksettu) on jalleen sys-
temaattisena virheend palannut kiu-
saksemme.

Yhtio on ilmoittanut, ettd osa ra-
portoiduista virheista olisi korjattuna
jarjestelméaan 15.5.2004 palkanmak-
suun mennessd. Aika verkkaista kor-
jaustahtia, kun ottaa huomioon, ettd
osa virheista on ilmoitettu yhtiolle jo
alkusyksylla 2003. Leafletit ja kauniit
korulauseet voivat olla kivoja asioita,
mutta niin on my0s tydehtosopimuk-
sen kirjausten mukaisesti maksettu
palkka.

Muita asioita

Carmen-projekti etenee. Jarjestelma
on tulossa tuotantokdyttoon kaikissa
ryhmissa 1.7.2004. Interbids-jarjestel-
ma, jonka valitykselld vapaapyynnit
jatkossa tehdédédn, tulee kayttoon kai-
kissa muissa konetyypeissa, paitsi
MD11:ssa.

Arto Helovuo ja Heikki Saloheimo
kavivat valtuuston vieraina kertomassa
Finnairin eLearning-yleislinjauksista ja
—yksityiskohdista. Tavoitteena on saada
syksyn 2004 Airbus-koulutus uuden-
mukaiseen jarjestelmddn ja muiden
konetyyppien kohdalla siirtya uuteen
jarjestelmaan vuoden 2005 aikana.



Yhdistykseen hyvaksyttiin kolme uutta jasenta: A32F
Aarne Helminen, AT7F Jani Holmberg ja M80OF Mika

Kosonen. Tervetuloa! Ulkojaseneksi hyvaksyttiin Matti
Boijer, joka on YT-sopimuksen mukaisesti jatkamassa uraan-

sa taytettyaan 58 vuotta.

Lopuksi

Taloudenhoitajan

tiedote

Muistutus kaikille SLL:n tilinumerosta.
Jotkut maksavat maksujaan edelleen tilille,

An nescis, mi fili, quantilla prudentia mundus regatur.

“Tietdisitpd, poikani, miten véahalla jarjelld maailmaa halli-

taan.” (Kansleri Axel Oxenstiernan
evastys pojalleen, joka ldhti vuonna
1641 30-vuotisen sodan padattanei-
siin Westfalenin rauhanneuvotte-
luihin.)

ristian Rintala
SLL:n hallituksen sihteeri

joka kohta lopetetaan.

Nykyinen pankkiyhteys on:

Suomen Liikennelentajaliitto ry,

Nordea 152130-105017

Jos siis kaytat vield jotain muuta tilinumeroa,
paivitd uusi numero verkkopankkiin kiireesti!

Jaakko Nieminen

taloudenhoitaja

Gourmet
news

Ruokarintamalla on ollut
melko hiljaista. Vai onko
lomailu vain antanut sen
vaitkutelman? Sampyldt ovat
hiukan uudistuneet ja luvassa
on tutustuminen ruoka-an-
nostemme kokoamiseen.
ampyloiden kostukkeet eli “tuo-
reet” vihannekset poistuivat
viimein ja tilalle tuli tilapaisesti
levite. Leipavalikoima parani, aina-
kin minusta itse leipa maistuu joltakin
muulta kuin hiivalta ja ilmalta. Samoin

leivén taytteisiin on tullut uudistuksia:
uusia juusto- ja lihalajeja sekd uudet

kolmiot, kinkku-juusto ja kana/kalkku-
na. Olen saanut uusista leivistd padosin
positiivista palautetta, ja mielelldni
kuulisin vield lisda ennen 29.3. olevaa
seuraavaa ruokakokousta, ettd saan
vietyd terveiset perille. Levite simpy-
lalta on nyt siirretty jokaisen itsensa
levitettavaksi, ettd laktoosikollegamme
pddsevat my0Os nauttimaan leivista.
Levitteet, Flora ja Viola-juusto, 16yty-
vat soppakaukalosta, jossa on myos
kertakayttoveitsia.

Vapaalta/paivystykselta
toihin, 16ytyyko ruokaa?

Pahimmat ongelmat ruokaketjussa ovat
syntyneet, kun on lahtenyt muulle kuin
listalla nékyviélle lennolle. Jostain syys-
td jarjestelma poistaa ruoan, kun tydlis-
tan mukainen lentdjd esim. sairauden
takia ei tee omaa lentoaan, aivan kuin
sijainen ei tarvitsisi ruokaa. Ja kun vield
extra meal on yleensa péivan ruoka eli
sama kuin syon aina -vaihtoehto, niin
ohjaamoon on tulossa kaksi samanlais-
taruokaa. Asiaa ollaan korjaamassa ja
toivottavasti ratkaisu on tiedotettavissa
ruokakokouksen jalkeen.

Tutustuminen cateringin
miehistdruokalinjaan

Viela lopuksi muistutuksena mahdol-
lisuus tutustua ruokailumme saloihin.
Kierros cateringin miehistdruokalinjalle
antaa vastauksia kysymyksiin. Paiva oli
7.4.ja aamupaivalld klo 10-13, lounas
sisdltyy kierrokseen. Kymmenen en-
simmaistd paasee mukaan, ilmoittautu-
miset minulle lokeroon tai maililla.

Toivon edelleen palautetta vaikka
mailina tai lokeroon, ja tiedoksi my0s
logikommentit tulevat ruoka-asioissa
minulle aina kahden viikon vélein, jos
reittiraportointijarjestelma RR]J tuntuu
vaikealta.

amilla Sommar-Rale
ruokavaltuutettu




Vatsa kuralla?

Turvatoimikunta keskusteli
maaliskuun kokouksessaan
mm. sairastapauksista
layovereilla sekd lidkkeiden
vaikutuksista lentimiseen.
Monille lienee yllitys, etti
myos ripuliliike Imodium

loytyy kiellettyjen listalta.

ussi Ekman antoi kokouksen aluksi
TTK:njasenille lisiohjeita yleisko-
koukseen lahtijéiden briefaamiseen
man komiteansa asioista. Ekman ker-
toi lisdksi Flight Data Analysis -projek-
tin uusimpia kuulumisia. Jarjestelma
tullaan ottamaan myohemmin kayttoon
my06s MD11- ja B757-ryhmissa.

Erikoismatkustajat CIS:iin

Madridissa on sattunut tapaus, jossa
koneelle on tuotu karkotettava mat-
kustaja, kahden saattajan kanssa, ilman
ennakkotietoa. Tapausta on selvitetty ja
todettu etté tieto oli tuotu CIS:iin, mutta
vasta lentoa edeltdneend paivana jol-
loin miehisto oli ehtinyt jo ilmoittautua
ko. pairingille ja printata CIS:n. CIS on
nykyaan yhtion virallinen menetelma
tiedottaa erikoismatkustajista, ja tasta
on myds ohjeistettu leafletilld. TTK:n
kanta on, ettd kyseinen tiedotusme-
nettely tulisi kuvata myds OM-A:ssa,
seka jarjestad niin etta miehistdille olisi
saatavilla tuore CIS my0s layover-ase-
milta lennolle lahdettaessa.

Intiassa sairastumisia

Hannu Markkula selvitti saamaansa
palautetta Ahmedabadin operaatioista.
Todettiin miehistdilla sattuneen muu-

tamia sairastapauksia. Tassa yhtey-
dessa keskusteltiin ripulisairauksista
ja niiden vaikutuksista lentamiseen.
Todettiin my®0s, etta ripulilddkkeiden
kaytostd lentdessa on paljon epésel-
vyyttd jasenistossa. TTK on huolestu-
nut siitd ettd lennetdan sairastuneena
tai vajaalla vireystilalla. TTK edellyttad
myds yhtioltd tehostettua tiedotusta
lentamiseen liittyvistd ladketieteelli-
sistd seikoista.

Turvallisuuspalautteen
merkitys

Sairaustapausten yhteydessa puhuttiin
jalleen tiedon saamisen merkityksesta.
Jasenistolta TTK:1le tulleet palautteet
turvallisuusasioista ovat ratkaisevan
tarkeitd asioiden eteenpain viemiseksi.
TTK on kiitollinen tulleista palautteista,
ja keskusteli keinoista joilla jasenistoa
voitaisiin motivoida antamaan palau-
tetta vielakin enemman.

Lennonvalmisteluajat

TTK tutustui tilastoon, jota TTK:n
jasenet kerasivat kuukauden aikana
lennonvalmisteluun kuluneesta ajasta.
Tilasto kattoivat yhteensa 56 lentoa,
joten sen luotettavuusarvo on varsin
suuri. TTK totesi tilaston vahvistavan
kiistattomasti, etta valmisteluun menee
liikaa aikaa eika meilla ole mahdolli-
suuksia ottaa uusia tehtavia annetun
ajan puitteissa. Vesa Kokkonen vie
tilaston tiedoksi eteenpain.

Incidentteja ja muita asioita

MD11:n tankkausincidentin johdos-
ta tankkaajat Helsingissa on nyt oh-
jeistettu niin ettd pyorapukkien tulee
olla paikallaan ennen kuin tankkaus
aloitetaan. Tapauksesta ei ole muuta
uutta tietoa.

Todettiin etta MD80:mme ahtimen
siipia Kittildssa vaurioittanut jaa oli il-
meisesti irronnut laippojen etureunasta

toisen laskua edeltdneen ylosvedon
aikana.

Miamin-koneelle on sattunut inci-
dent, jossa koneella laskettiin vaaralle
kiitoradalle. Kiitoteiden numerointi
Miamissa on epalooginen ja harhaan-
johtava, ja tastd on julkaistu viime
vuonna myos IFALPA Safety Bulletin.
Tapauksesta keskusteltiin sen tiedon
puitteissa mita tapauksesta on. Tutkinta
on viela kesken. TTK:n kanta on, etta
yhtion tulisi luokitella Miamin kentta
kategoriaan B.

Keskusteltiin myos Milanossa sattu-
neesta incidentistd, jossa koneemme oli
ylittanyt aktiivisen kiitotien. Taméankin
tapauksen tutkinta on kesken.

Riku Aakkula naytti vield TTK:lle
laatimansa esityksen lento-onnetto-
muuksista joissa visymyksen on to-
dettu pda- tai osasyyna.

Seuraava Turvatoimikunnan kokous
pidetdan SLL:n toimistolla 7.4. kello
13.00, kaikki tervetuloa!

omi Tervo
kokouksen sihteeri




Kemin yopyvasta sopu

TES-luottamusmiehen pals-
talla tilld kertaa puhetta
mm. lomien jaosta sekii viime
aikojen FinnComm-neuvot-

teluista.

hti6é on lopettamassa Kemin
yOpyvaa reittia ja tilalle tulee

FinnComm pienemmalla suih-
kukoneella. Asiasta on sovittu yhdis-
tyksen ja yhtion valilld, kuten tydeh-
tosopimuksemme edellyttdd. Sopimus
koskee vain ja ainoastaan ko. reittia ja
muista mahdollisista “ulkoistamisis-
ta” tullaan neuvottelemaan. Asiaan
liittyy laajempi kokonaisuus alle 100-
paikkaisten suihkukoneiden kaytosta
yhtion reittirakenteessa tai sen tukena.
Toidemme ulkoistaminen ei voi olla
pelkka sopimismenettely!

Paivarahalaskennasta

Ulkomaan kokopdivdrahan saa,
jos edestakaisessa liikenteessa
ulkomaan”tripin” osuus on 10h tai
yli. Esim. HEL-BCN-HEL, ilmoittau-
tuminen 07.00 ja paluu 16.35, jolloin
tyOaikaa 07-17.05, mutta pdivaraha-
laskennassa 07-17.35. Eli paivéraha-
laskenta jatkuu tunnin aikatauluajan
jalkeen (tai myohéasséaoloajan on-block

+1h). Pdivarahamielessa paivan pituus
on 10h35min, eli ulkomaan kokopai-
varaha. Toinen esimerkki:. HEL-IVL-
CDG-HEL, pdivarahamielessd paivan
pituus yli 12h eli kokopdivéaraha, mutta
koska vali IVL-CDG-HEL alle 10h, tulee
kotimaan kokopaivaraha.

Joululennon maaritelma

Joulu alkaa ldhestyd, (luottamusmies
on “ajan hermolla”, toim. huom.) joten
erds hieman epaselvaksi jaaneen asian
tarkennus. Joululennolla tarkoitetaan
lentoa, joka osuu aikavalille 24.12. klo
16.00 - 25.12. klo 23.59. Télle vilille
osuvia lentoja “tasataan” periaatteella
“yksi toissd, kaksi vapaalla” (mutta
esim. B757-ryhmassa kaytannossa
yksi-yksi). Itse jouluaatto (24.12.) on
arkipdiva, joten siitd ei saa mitdan eri-
tyisia korvauksia.

Vakansseja jalleen lisatty

MD11 tarvitsee kapteeneja enemman
kuin oli suunniteltu, joten 4 lisdva-
kanssia on tullut kevéttalven aikana.
En edes muista monesko kerta tama
on kun kirjoitan miehistonkaytosta,
joten...

Lomien jako puhuttaa

Yhtioltd olemme saaneet seuraavan
toimintatavan: “Lomien jako toteute-
taan esityksenne mukaisesti. Asiasta on

myos tiedotettu ohjaajille 8.3. paivatylla
tiedotteella. Listantekija voi edelleen
toimia ohjaajien yhteyshenkilona myo6s
loma-asioissa. Hanelle voi jattad loma-
toiveensa ja hdneltd voi kysyad mah-
dollisuutta saada lomaa eri jaksoihin.
Lomasuunnittelijan ja listantekijoiden
on tarkoitus toimia kiintedssa yhteis-
tyOssa erityisesti vuoden 2004 lomien
osalta. Teknisesti lomasuunnittelija
tulee viemaan lomat PAC:iin.”

Eli: 22.3. mennessa jdtetyt ano-
mukset kasitelldan ja jaetaan ensiksi.
Pisteytysjarjestelma on jaon tukena ja
mikali johonkin ajankohtaan on pyyn-
tejd enemman kuin voidaan toteuttaa,
kaytetaan pisteytystd tasapuolistamaan
jakoa. Kun tdma jako on valmis, voi
lomia pyytaa haluamiinsa ajankohtiin.
Ne toteutetaan mikéali miehistomaarat
antavat mydten ja my0ds “nopein kasi
voittaa” -periaatteella.
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Suuren liiton suuri kokous

15 000 jésentd levinneend kah-
delletoista aikavyohykkeelle.
Kuinka Vendjan litkennelen-
tdjien keskusliitto onnistuu
jasentensd edustamisessa?
IFALPAn ja SLL:n edustajat
padsivit seuraamaan PLS:n

suurkokousta.

endjan liikennelentdjien kat-
‘ / tojdrjesto kutsui IFALPA:n ja
SLL:n edustajat kahden vuo-
den vélein jarjestettdvadn liiton presi-
diumin kokoukseen. Vendjan lentdja-
liittojen vaaleilla valitut edusmiehet
kuulivat kahden péivan aikana (26. -
27.2.) liiton tilaa ja toimintaa valaisevia
esityksid, sekd pyrkivat puhein ja da-
nestyksin ohjaamaan PLS:n toimintaa
haluamilleen urille. IFALPA:a edusti
sveitsildinen Patric Sutter (Principal
Officer). Suomesta mukana olivat Kari
Voutilainen, Pasi Motsakov sekd Matti
Sivonen.

Erilainen kokouskulttuuri

Kokouksen ensimmadinen paiva oli
varattu jarjestdytymiseen ja liiton
toimihenkildiden pitdmiin tilanne-
katsauksiin. Paikalle oli saapunut yli
sata edustajaa ympari Vendjad - muun
muassa Sahalinin saarilla tydskentele-
via helikopterilentdjia, seka myos IVY
-maiden lentéajéliittojen edustajia.
Toisen kokouspaivan alussa ja-
senjdrjestdjen edustajat ruotivat PLS:
n toimintaa edellispdivan esitysten
pohjalta. Kokouskdytantd poikkesi
selvasti meikaldisesta. Puhujat ar-
vostelivat avoimesti ja usein nimelta
liiton toimihenkil6ita. Kokousviki eli

mukana kommentein ja kannustuksin.
Puheenjohtaja johti kokousta diktaat-
torin ottein pitdytymalla tarkasti tyo-
jarjestyksessa. Puhe keskeytettiin oitis
ja puhuja vaihdettiin, mikali sisalto ei
pysynyt tydjarjestyksen maaraamassa
aiheessa.

Puheiden péatteeksi liiton johto

tui viranomaisten pyrkimys yhden-
mukaistaa kédytantoja kansainvalisten
saannosten mukaisiksi.

Ongelmana ovat kuitenkin suuren
maan pitkét traditiotja erikoisolosuhteet.
Nama tulivat esiin erityisesti kokous-
vden kommenteissa venaldisten lupa-
kirjojen terveystarkastuskdytannossa.

ja toimihenki- . Vuositarkastus
16t mittauttivat Palkkaerot ovat suuret eri kestdd keski-
luottamuksensa a|ueiden ja yritysten Va||||a madrin viikon, ja
danestyksissa. yli 55-vuotiaiden

Vaikka puheissa ja kommenteissa
kritisoitiin voimakkaasti liiton toimi-
henkildiden saavutuksia, kaikki saivat
toimilleen enemmiston kannatuksen.
Puheenjohtaja Miroslav Boitshuk sai
runsaasti kehuja sekd alueiden edus-
tajilta, etta kokouksessa aktiivisesti
esiintyneiltd eldkelaisilta.

Viranomaiset piinapenkissa

Kokoukseen oli kutsuttu puhumaan
my0s eri toimialojen viranomaisia.
Venijén siviili-ilmailuministerin en-
simmainen sijainen, ministerion ter-
veysvastaava, seka lennonjohtajaliiton
puheenjohtaja esittivat omien alojensa
kuulumisia ja vastailivat kokousvaen
kysymyksiin. Kaikissa puheissa koros-

©

Tunnelma kokousvaen keskuudessa oli valilla kiihkeaa, illalla kuitenkin skoolailtiin hyvdssa sovussa.

tarkastuksia tehddan vain Moskovassa.
Viranomaiset eivat ole kuitenkaan tois-
taiseksi halukkaita keventamaan kay-
tantod. Syytkin ovat aivan ilmeiset:
-Venilaisten litkennelentdjien
keski-ika on yli 42 vuotta.
-Samaan aikaan maan miesvéaes-
ton keskimaérainen elinika las-
kee, ja on esimerkiksi Moskovan
alueella vain 59 vuotta.
-Vuonna 2003 viisi liikkennelen-
tdjaa kuoli sairaskohtaukseen
tyopaikallaan!

Suuret erot puhuttivat

Venildiset liikkennelentdjit ovat jarjes-
taytyneet yhtioittdin tai lentokentit-
tain. Jasenmaaraltaan suurimmat ovat
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Gruusian liiton johtaja Albert Nurbegian (toinen vas.) oIi‘?ﬁyés paikalla. Hanen johdossaan

tietoa mannertenvalisilld lennoilla
varakenttind kaytettdvistd lentoken-
tista.

Venalaisten tietotaitoa pyritdan
kayttamaan hyvaksi myos FTL -asiois-
sa. Maassa tehdyt lentotyota koskevat
ladketieteelliset tutkimukset pyritaan
kartoittamaan, ja materiaalia tullaan
toivottavasti kdyttamaan hyvaksi myds
eurooppalaisessa lento- ja tyGaikakes-
kustelussa.

atti Sivonen

e

Gruusian lentdjaliitto on taas liittymassa IFALPA:n jaseneksi.

Sheremetjevon (Aeroflot) ja Pulkovon
yhdistykset. Pienempien liittojen
edustajia huolestutti se, ettd suuret
liitot maksavat suhteessa pienempia
jasenmaksuja keskusliitolle. Koska
palkkaerot ovat suuret eri alueiden ja
yritysten valilld, muodostaa esimer-
kiksi Aeroflotin ohjaajien maksama
jasenmaksupotti yli puolet keskuslii-
ton budjetista. Yhtioéiden sisalla pal-
kan suuruuteen vaikuttaa varsinkin
konetyyppi - lansimaisella kalustolla
lentavat saavat korkeampaa palkkaa
kuin kotimaisilla koneilla vaantavat.
Aikaisemmin ohjaajat siirtyivat ulko-
maille saatuaan koulutuksen lidnsi-
kalustoon. Rahalla on saatu tukittua
ainakin osa vuodosta.

Palkat nousukiidossa

Kaikista ongelmista huolimatta monet
venaldiset lentoyhtiot tekivat viime
vuonna maahan nahden hyvaa tulosta.
Ohjaajat lensivit paljon suhteessa ai-
kaisempiin vuosiin, ja koneinvestoinnit
lupaavat kasvua my0s tulevaisuudes-
sa. Tulevaisuudessa pullonkaulaksi
muodostuu ohjaajapula. Alalle on vai-
keata houkutella kielitaitoisia nuoria.
Puheenjohtajan mukaan liitto keskittyy
nyt lentoturvallisuuden ja tydolosuh-
teiden kehittdmiseen - palkat nousevat
itsestadn kysynnan ja tarjonnan lakien
mukaan.

Joko nyt tarppaa?
Meidén delegaatiomme tehtdvana oli
jalleen kerran pyrkid vakuuttamaan ve-
naldisille virkavel-
jillemme kansain-
valisen yhteistyon
hyodyllisyytta.
Juhlapuheista
huolimatta on
epatodennakois-
td, ettd venalaiset
rynnakoisivat jou-
kolla IFALPA:n
komiteatydsken-
telyyn. PLS:n ja-
senméaara on suuri
ja ongelmat valta-
via. Vahaiset voi-
mavarat on luon-
nollisesti kaytet-
tava kotimaassa.
Nain ollen pa-
ras keino on edel-
leen henkildkoh-
taisten suhteiden
kehittaminen ja
erilaisten projek-
tien toteuttami-
nen. IFALPA:n
kokoama ryhma
tekee jo tdna ke-
vaana tutustumis-

matkan Siperiaan.

Tavoitteena on Vendjan ilmailulaitoksen johtaja teki laajan katsauksen Venajan sivili-
ilmailun tilanteeseen.

saada todellista



Korporaatio, kuin yhta isoa perhetta

apteeni Aalto-Peltisen ruu-
suinen unimaailma pirstou-
tui kellon lyotya kuusi aamul-

la. Korporaation johtajan sanallinen
saila alkoi kaikua CADC:n (Central
Assistant for Duty Captain) valityksella
joka huoneessa. Nuo kaikille rakkaat
arvot oli osattava ulkoa, jotta tyopai-
kalle oli tuleminen; eihdn korporaation
moraali pysyisi muuten ylla. Kapteeni
Aalto-Peltinen oli oppinut kaipaamaan
pdrisevaa heratyskelloa, joka repi-
vastd danesta huolimatta kertoi vain
aikaa, ei arvojen tayttdamaa totuutta.
Noustessaan sangysta kapteeni Aalto-
Peltinen vilkaisi salaa poytalaatikossa
olevaa haalistunutta valokuvaa, jossa
nakyi onnellinen perhe. Se oli hdnen
perheensd, joka kovasti odotti hanta
vuoden ainoalle lomaviikolle korporaa-
tion maaraamaan aikaan. Korporaation
johtoryhma oli todennut muutama
vuosi takaperin perheen haitallisen
vaikutuksen tyontekijoiden moraaliin
ja tuloskuntoon, joten tuotanto.. siis
tyontekijat sitoutettiin korporaation
pdamadradan maastouttamalla hairio-
tekijat kuten perhe.

Kapteeni AP kéavi desinfioivassa
suihkussa, jonka jalkeen AHRS (All
Health Response System) mittasi ha-
nen kaikki vitaalit elintoimintonsa ja
lahetti ne automaattisesti korporaati-
on ISA-osastolle (Iso Sisko Analysoi)
tutkittavaksi. Olihan toki kaikkien
edun mukaista, ettd lentdvien systee-
mioperaattoreiden yksilotiedot oli-
vat julkisia, silla aika oli osoittanut
heidéat epaluotettaviksi salailijoiksi.
Pikaisen energiapatukan ja Gefilus-
juoman jalkeen kapteeni AP kiiruhti
yhteiskuljetukseen, josta ei auttanut
myohastya. Kollegaparka oli jaanyt
kuukautta aiemmin jumiin rikkinai-
seen hissiin myohastyen kuljetuksesta
silla seurauksella, ettd hanet siirrettiin
virkaikadluettelon hannille; asianmu-
kaisin palkkaluokkamenetyksin. Saali
Sulevin perhettd, joka joutui muutta-
maan Korson kaksiosta Keski-Viroon

yksioon. Toisaalta Viron EUtin liitty-
misen jalkeen tuo Euroopan Pantteri
oli loikannut Suomen néivettyneen ja
sisasiittoisen kilpailukyvyn ohi ja teh-
nyt Suomesta Viron ldhion. Kapteeni
AP muisteli kaiholla aikoja jolloin Air
Aerolines oli vain potkuriturbiinika-
lustolla Korporaation liikenneverkkoa
syottava “ystavallismielinen” kump-
pani. Ei olisi uskonut, ettd siitd tulisi
niin nopeasti Singapore Airlinesiin
rinnastettavissa oleva mahtiyhtio.
Korporaation onni oli pysyd entisen
tytaryhtionsa kyljessa ja saada vain
vahan kaytetyt lentokoneet hieman

reiluun markkinahintaan emoyhtiolta.
“Mikakohan polytysyhtio meista olisi
tullut ilman etelanaapurin armeliai-
suutta ja ennen kaikkea lentoyhtiomo-
guli Tim Vaahtopaan visioita”?, pohti
kapteeni AP epahuomiossa déneen,
aiheuttaen vihaisia mulkaisuja vieres-
sa istuvilta. Korporaation filosofiaan
kuului sentdan toisten huomioiminen
vaikenemalla ja omassa “pilttuussa
pysymalla”.

Kahden tunnin yhteiskuljetus len-
tokentélle meni kuin siivilld vanhoja
muistellessa ja kapteeni AP:n olikin
aika astella vuorollaan ASRS-koneelle

(Arvo seka Rooli Selvitin). Tuo lah-
jomaton tietokone tunnisti jokaisen
tyontekijan aanindytteen perusteella,
kun he siteerasivat ulkoa Korporaation
20 arvoteesia. Viikko palkatonta tyota
toimi mainiona motivoijana ulkoa opet-
teluun! Kuudentoista vuoden veteraa-
nina kapteeni AP osasi nuo lorut vaikka
palindromina, kuten Korporaatioon
palkattu ty6ilmapiirin kohottaja Timo
Frangeén, tuo Pelvis-palkinnon saaja jo
25 vuonna perédkkain. Mainio veikko,
sanattoman komiikan mestari!

Kaytavalla kaveli vastaan tuotan-
topaallikko, yli-insinddri Pélvi, joka
pysahtyi kapteeni AP:n kohdalle. “Kas,
hra 189. Kuinka néaytétte noin hyvin
levanneelta ja terveelta ? Eiko opti-
moitu tyosykli maistu teille ? COP-
kurssi (Computerized Operational
Pilot) tuottaa kylla tuoreita tuotan-
toyksiloita tilallenne, jos vapaa-aika
alkaa maistumaan liikaa”, totesi tuo
optimoinnin mestari. “Niin, ihmettelin
itsekin, kuinka Carmelita oli suonut
12 tunnin vapaapdivan”, nuoleskeli
kapteeni AP, koska tiesi kuinka lahel-
14 irtisanominen saattoi olla. Yli-in-
sindori Palvi kdantyi kantapailldan
ja mumisi mennessadan: “Taytyykin
kiristdaa Carmelitan saatoja.. onneksi ne
ruuvit ovat pitkia.” Lakoninen nauru
jai kaikumaan pitkéksi aikaa kylman
terdksisiin kaytaviin.

Kapteeni AP suunnisti pukuhuo-
neeseen, jossa E-LOGI (Eldmyksellinen
Lento-operaation Giga Installaatio)
kytkettiin hanen paahansa. Kaikki tuo
entinen irrallinen tietotulva oli nyt ka-
navoitu yhteen laajaan aivoimpulssi-
pyrskeeseen, jossa kapteenin paahan
saatiin kerralla kaikki tarvittava lentoa
koskeva tieto. Onneksi kaikkinainen
paatoksenteko oli siirretty FinnChief-
tietokoneen suoritettavaksi ja ndin
pystyttiin sddstaimaan turhaa aikaa
ihmisen hitaalta lennon suunnittelulta.
Nain my06s Korporaation ei tarvinnut
enaa sitoa resursseja mm. kapteenien
tankkausmaéarien kontrolloimiseen.



Tulihan tietokoneen ylivertaisuus sel-
vasti ilmi, kun sen paatoksenteosta
jaivat pois inhimilliset “mummon toi-
mintatonnit”.

Kapteeni AP pukeutui mukavasti
kauhtuneeseen haalariin, joka oli han-
kittu Korporaation toimesta edellisen
terminaalitydmaan hanslankareilta.
Ainoa ongelma oli kankaan hauraus
rintataskun kohdalta, missa kapteeni
AP kantoi ylpeydella tuota ainoaa ul-
koista tunnusta ammatistaan: lentajan
siipid. Monet kerrat hén oli juossut
platalle pudonneiden, silkinohuiden
siipiensd perdssa. Muutaman kerran
jalkeen oppi véistelemaan aika nappa-
rasti [Imailuministerion valiojoukkojen
sdahkopampun iskuja, joita jokainen
suoja-alueen ulkopuolelle harhautu-
nut sai kokea. Suomessa suhtaudut-
tiin 100%:1la vakavuudella Tyynelld
Valtamerelld sijaitsevan Tongan itse-
naisyystaistelijoiden muodostamaan
uhkaan Suomen lentoliikenteelle ja
ndin ollen my06s maassa rullattiin
ikkunoiden aurinkoverhot alhaalla.
“Tongalainen ei tule sello kaulassa!”,
tapasi [Imailuministerion kenraaliku-
vernodri Kesapolku sanoa.

Kulku TOKE:sta (Totalitdarinen
Keskus) tuotantovalineelle liukuma-
ton avulla oli turvallinen. Euron le-
vedssd ja 40 centtid korkeassa (Suomi
oli siirtynyt my06s mittayksikoissd en-
simmadisend EU-maana euro-jarjestel-
maan metrijarjestelman sijasta kolme
vuotta ennen EU-lausuntokierroksen
loppumista) tunnelissa matkasi koneel-
le kuin Arvo-isan kukkarossa. Tama
samalla mahdollisti yopyvien lento-
jen levon lyhentamisen liukumatolla
vietetyn ajan verran, silld sehan oli
makuulla tapahtuvaa toimintaa, eli le-
poa. Toisaalta tahén jarjestelyyn olivat
kaikki tyytyviisid, silld tuottavan tyon
maksimimaaraa ei kukaan halunnut
Korporaatiolta riistaa.

Kapteeni AP asetteli itseddn nok-
katelinetilaan mahtuakseen ahtaan
luukun kautta elektroniikkatilaan, josta
taas oli kdynti suljettuun lennonvalvo-
moon (ent.ohjaamo). Néin pystyttiin
pitamaéan aisoissa lennonvalvomon ja
tarjoamon kanssakayminen, jonka oli

todettu pahimmillaan johtavan jopa
inhimillisia (ja alkukantaisia) tunteita
sisdltdvadn suhteeseen. Toisaalta my0s-
kaan tuotantovalineen kuormauksen,
tankkauksen ja teknisen tarkastuksen
jalkeen ei ollut suotavaa ndyttaa likaan-
tunutta ja hikistd valvomon esimiesta
asiakkaille.

Kun kapteeni AP asettui vihdoinkin
paikalleen, oli lahtoonkin sopivasti
vain 5 minuuttia. Ennen sita piti vie-
14 identifioitua jumpseatilla istuvalle
Safetytaksen vartijalle biotunnisteen
avulla. Korporaatio halusi varmis-
tua, ettei valvomossa olisi asiattomia
henkil6ita ja samalla hoituisi myos
tyontekijoiden proseduureissa pitayty-
misen valvonta; pari kdrpasta yhdella
iskulla.

Taivaalle pddsy oli rutiinia ATC:n
(Absolute Traffic Control) hallitessa
koko EU alueen lentokoneiden liikkeita
virtuaalisessa keskuksessaan Kaakkois-
Turkissa. EU:n johtava maa Turkki oli
haalinut kaikki merkittavat EU-virastot
ja arkipdivan elamista kontrolloivat
instanssit itselleen. Niin my0s ylin
(lennon)johtaja Hassan Takatiirk oh-
jasti kapteeni AP:n tuotantovalinetta
virtuaalikypara paassaan. “Kylla ne
ottomanin pojat osaa!”, tokaisi kapteeni
AP:n saattajaksi maaratty COP ddnes-
sadn mittaamaton maéara ihailua. Siind
tulikin kaytettya Korporaation maa-
raama Paivan Lause, jonka funktio oli
yllapitad CRM-ilmapiirid systeemiope-
raattoreiden keskuudessa. Loppu aika
lennosta voitiinkin keskittyd monito-
rointiin turhien jaaritusten sijaan. Takaa
kuului vaimea kolaus; kapteeni AP
vilkaisi vaistomaisesti oikean olkan-
sa yli kuin tervehtidkseen kuvan-
kaunista lentoemantaa. Samassa
Safetytaksen vartijan terava
piikki pisti hdnen poskeensa.
“Pysytaanpa monitorointi-
tehtdvassa!”, murahti tuo
lemped jattildinen keski-
jumpparilta. “Emannét
nauttivat vain siella
FADEC:iaan (Flight
Attendants’ Dinner
excluding Cockpit)”, hdan
jatkoi. Kapteeni AP pyysi var-

tijalta luvan kaivaa taskustaan euron,
jolla ostaa etumittaripaneelissa sijait-
sevasta makeisautomaatista Snickers-
patukka. Tuttu vartija oli edelleen jous-
tamaton ja kapteeni AP sai odottaa
méaranpddhan asti ruokataukoaan.
Paluu sujui samankaltaisesti silla poik-
keuksella, ettd tylsistynyt vartija tokki
piikilladn miehid poskiin oman vireti-
lansa yllapitamiseksi. Onneksi sentdan
pilotteja parempi palkka kompensoi
tylsimysten kanssa istumisen. Kapteeni
Aalto-Peltinen alkoi pelkddmadan ettei
tama lento lopu koskaan..

Kapteeni Pelti-Aaltonen herdsi ylta
paalta hiessa. Han ei ollut varma, joh-
tuiko se niin todentuntuisesta unesta
vai vaihdevuosien “lievastd” hikoi-
lusta. Verhot avattuaan hanta tervehti
kaunis kevdinen auringonpaiste ja lin-
tujen laulu. “Onneksi jotkut lentavéat
saavat tehda lentotyotaan valheesta
vapaana”, tokaisi kapteeni PA kauniille
vaimolleen, joka ihaili raamikasta, tosin
vahvasti hielle haisevaa, miestdan. Ei
elaméa hassummalta maistunutkaan
synkan talven jaljltd; itse asiassa edessa
oleva vapaapdiva tuntui niin hyvalta,
ettd kapteeni PA paitti vast’edes naut-
tia niistd jokaisesta taysin sydamin..
vapaalla.

aloheinan Paasilinna
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Aaltopellista automatiikkaan

80 vuotta sinivalkoisia siipia

alvisodan jdlkimainingeissa

I Aero oli ajautunut krooniseen
konepulaan. Pahimmillaan lai-
vastoon kuului vain yksi Ju 52 ja kaksi
Dragon Rapidea. Yhtio tarvitsi kipedsti
modernia kalustoa, mutta hankintavay-

lat olivat tukossa Suomen poliittisesta
asemasta johtuen.

DC-2

Vuonna 1941 avautui yllattden mahdol-
lisuus hankkia kaksi DC-2:sta Deutsche
Lufthansalta. Koneyksil6t olivat alun
perin toimitettu CSA:n edeltajalle CLS:
lle vuonna 1936, mutta ne paatyivat
saksalaisten kasiin Tsekkoslovakian
miehityksen yhteydessa 1939. Koneet
saapuivat huhtikuussa 1941, ja sota-
ajan heijastumana koneet nimettiin
Voimaksi (OH-LDA) ja Sisuksi (OH-
LDB). Tdhan péivdan asti sailynyt
Finnairin rekisteritunnuksen L-kirjain
juontaa aiemman padgjohtaja Lucanderin
sukunimen alkukirjaimeen.

Voima ja Sisu paasivatkin heti
kesakuussa tositoimiin operoimaan
1300 km:n pituista Helsinki - Petsamo
reittid. Lentoaika Ju 52:een verrattuna
kaventui lahes kolme tuntia ja vali-
laskujakaan ei tarvinnut tehda kuin
kolme. Radistin tyonkuva laajentui
kattamaan laskutelineen laskemisen
ja nostamisen.

DC-2 ja DC-3

Valirauhasta ei saatu nauttia kau-
an. Jatkosota tuli ryskyen. Aeron
toiminta muutettiin Ilmavoimien
Siviililentolaivueeksi, DC-2:t saivat
pintaansa maastovarin ja operaati-
oita jouduttiin mukauttamaan sota-
toimiin. Petsamon reitti katkaistiin

Kuva : Lassi Tolvanen

Rovaniemelle, ja Malmilta siirryt-
tiin Poriin. Sota péaéttyi aikanaan, ja
Neuvostoliiton takavarikoinnin pe-
lossa Aeron koneet siirtolennettiin
Tukholmaan turvaan. Aeron ja sen
lentdjien kunniaksi on todettava, etta
sodan haastavista olosuhteista huoli-
matta yhtaan konetta tai ihmishenkea

ei menetetty. Valvontakomission kiel-
lettya kaikki lennot Suomessa ilman
erillistd lupaa, naytti tulevaisuus syn-
kélta Aeron kannalta.

Pikkuhiljaa Valvontakomissio salli
Aerolle lennot ja ne aloitettiin valitto-
masti Hyvinkaaltda Malmin oltua vain

Valvontakomission kéytossa. Koska
sodan jalkeisessa ilmapiirissa oli hy-
vin vaikea operoida yksityisend yh-
tiona, paatti valtio hankkia 70% Aeron
osakkeista ja mahdollistaa sen uuden
tulemisen taloudellisesti. Kolmosten
valtakausi oli aluillaan.

Kone Ohjaamo- ja Moottorit Karkivali Pituus Max Max no- Kantama
matkustamo- t/o paino peus
paikat
DC-2 2+14 2 x 750 hv 2591 m 18.89 m 8420 kg | 240 km/h 1610 km
Wright Cyclone
DC-3 2-3 +21-31 2 x 1200 hv 28.96 m 19.65 m 12701 kg | 250 km/h 1650 km
Pratt & Whitney
Twin Wasp
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Voiman historiaan
mahtui mm. hallittu
pakkolasku Kalajoen
hiekkasarkille moot-
torivian vuoksi. Kone
korjattiin paikan paalla
ja lennettiin turvallisesti
pois. Tarina ei kerro otti-
ko kapteeni Laitinen korjaustdiden ajan
beachilld suulaa? Vuonna 1947 OH-
LDA modifioitiin rahtikoneeksi, mutta
sen puinen lattia ei kestanyt kovaa rah-
tikayttod ja kone varastoitiin Malmille
seuraavana vuonna. 1949 Ilmavoimat
hankki koneen kayttoonsa tunnuksella
DO-2 Iso-Antti. Koneyksilo poistui
kaytosta 50-luvun puolivalissa.

Sisu kulki samoja polkuja.
Ilmavoimat rekisterdi sen 1949 DO-
3 Pikku-Lassi tunnuksilla ja koneen
kohtaloksi tuli vaurioitua korjaus-
kelvottomaksi Malmilla 1951 moot-
torihdiriotd seuranneessa kaputissa.
Pikku-Lassin runko sai leppoisat
elakevuodet Lopardn saarella lasten
leikkimokkina.

DC-3

Luonnollinen valinta Aeron laivaston
rungoksi oli DC-3, tai oikeammin C-47
(sotilasversio). Toisen maailmansodan
jaljilta Euroopan ylijadmavarastot pur-
suivat halpoja kuljetuskoneita. DC-3
oli 1dhes identtinen DC-2:n kanssa,
joten siirtyma olisi mahdollisemman
helppo ja taloudellinen; hintakin oli
vain vaivaiset kolme miljoonaa mark-
kaa. Hankinnasta vastaavat herrat
suuntasivat Pariisiin ja palasivat ta-
kataskussaan sopimus yhdeksasta
koneesta. Ensimmaiset viisi siirret-
tiin Munchenista Fokkerin tehtaille

Amsterdamiin tdydelliseen huoltoon
ja modifiointiin. Ensimmaéinen yksilo,
OH-LCA Sotka saapui Hyvinkaalle
19.10.1946 kapteeni Laurilan komen-
nossa. Loput koneet saatiin Suomeen
parin vuoden aikana: OH-LCB Kuikka,
OH-LCC Tiira, OH-LCD Lokki, OH-
LCE Haahka, OH-LCF Kyytipoika,
OH-LCG, OH-LCH ja OH-LCL

DC-3:t siirsivat Aeron kertaheitolla
nykyaikaan: automaattiohjaus, kaksi
1200 hv:n moottoria, matkanopeus 270
km/hja yksimoottorikyky. Matkustamo
oli avara, 2 + 1 istuinjdrjestelyilla ja
sinisill, kallistuvilla nahkapenkeilld
varustettu. Tulevaa ammattikuntaa
silmallapitdaen koneessa oli myos pent-
teri, eli pantry.

Kiihkeédn koulutusvaiheen jdlkeen
Aero otti Kolmoset kayttoon kesdan
1947 mennessa. Yhtioon saatiin mm.
lentajalegenda, Mannerheim-ristin ri-
tari Olli Puhakka. Samalla yhtio alkoi
kayttad markkinoinnissa Finnish Air
Lines -nimed. Aluksi Kolmoset lennet-
tiin kolmen hengen ohjaamomiehistol-
1a: kaksi pilottia ja radisti, joka jai pois
VHF-radioiden my6té viisikymmen-
taluvun alussa. Maksimissaan kahta-
kymmentdyhtd matkustajaa varten pal-
kattiin my0s 1947 ensimmaiset lento-
emannat. Loppuvuodesta 1947 Suomi
sai luvan avata jalleen lentoreitteja ul-
komaille ja tilaisuuteen tartuttiin valit-
tomasti. Kaksi péivittdistd Tukholman
reittia, toinen suo-
ra, toinen Turun ja
Maarianhaminan
kautta, avattiin kuu-
kauden sisalla lu-
vasta. Sitd seurasivat
Koopenhaminan ja
Amsterdamin reitit.
Tyojuhtana toimi luo-
tettava Kolmonen.

LENTOAIKATAULU
FLYGTIDTABELL
TIME TABLE

Cillg Valid
4. 110 1940

FIHNISH AIR LINES

apteeni Wolle Laurila ihmet-
Kteli nuoren lentoemannan

usein toistuvaa ohjaamovie-
railua ja varsinkin rituaalinomaista
bensiinipumpun vivun liikuttamis-
ta, jota ei tarvittu kuin kdynnistyk-
sen yhteydessd. Ennen pitkda Wolle
oli pakotettu kysymaan emannalta
syyta moiseen. Totisella naamalla
tyttd ilmoitti huuhtovansa we-pytyn
matkustajakayntien jalkeen. Joku
pilottikollega oli keksinyt hyvan
kusetuksen, jolla nuorta tyttoa vie-
tiin kuin péssia lia’ssa.

Toinen Kolmoskuski, Maukka
Maunula, alkoi hdiriintymaan lento-
eménnan jatkuviin ohjaamokayntei-
hin ja han paatti tehda peramiehen
kanssa ikimuistettavan pilan. Pilotit
kirjoittivat lapun keskipedestaaliin,
jossa luki: “Olemme hypéanneet”.
Sitten he laittoivat autopilotin paal-
le, avasivat ohjaamon sivuikkunat
(Kolmonen ei ollut paineistettu) ja
soittivat emdnnan kutsua ennen
piiloutumistaan ohjaamon takana
olevaan rahtiruumaan. Shokki lie-
nee ollut nuorelle emannalle tay-
dellinen, kunnes pojat ryomivét
laukkujen takaa esille. Lieko emanta
saanut defusingia...



Suurin osa Kolmosista paatyi
IImavoimien palvelukseen, mutta
muutaman kohtaloksi koitui Aeron
musta vuosi 1961. OH-LCA tuhoutui
Maarianhaminassa lokakuussa 1961
huonon sdédn ldhestymisessa vadran
korkeusmittariasetuksen vuoksi; 22
henked menetettiin. OH-LCC tuhoutui
Koivulahdella ldhelld Vaasaa ohjaus-
virheen vuoksi tammikuussa 1961
vieden mukanaan 25 henked. OH-
LCF sai kunnian kuljettaa marsalk-
ka Mannerheimin ruumiin Sveitsista
Suomeen hautajaisia varten. Konetta
voi kdyda ihailemassa Keski-Suomen
ilmailumuseossa. OH-LCG oli hieman
epdonninen: kesalld 1949 mekaanikko
Perhonen kéavi rullailemassa koneella
tuiterissa paatyen nokilleen (kone ni-
mettiin epavirallisesti “Perhoseksi”).
Vajaa kymmenen vuotta myShemmin
koneessa menivat laskutelineet sisdan
Vaasassa ennen lentoonldhtoad. Vuonna
1963 kone koekéytettiin nokilleen
Helsingissa.

Kolmosarmadaan liittyi vield
OH-LCK, joka oli kiertanyt hieman
Eurooppaa ennen kotiutumistaan
Suomeen. Kone hankittiin 1956 ja se
modifioitiin rahtariksi 1961. Voimakas
ukkosmyrsky heitti koneen Malevin
I1-18:ta pdin 1967 ja sen jalkeen kone ei
operoinut Finnairin vareissa. LCK koh-
tasi kohtalonsa Kuljetuslentolaivueen
DO-10 tunnuksin Kuopiossa, kun
se tuhoutui pian ldhdon jalkeen.
Onnettomuudessa menehtyi kolme
miehiston jdsentd ja kaksitoista mat-
kustajaa.

Aeron / Finnairin Kolmosten lisaksi
Veljekset Karhumaki operoi neljalla
Kolmosella. joista OH-VKB loytyy
Suomen Ilmailumuseosta.

H eikki Tolvanen

Kokemusta
50 vuoden ajalta

>

Eliikkeelldi oleva kollegamme [uo
mielenkiintoisen katsauksen
vuosikymmenten taakse mm.
palkkausjarjestelmamme

kehitysvaiheisiin.

loitin liikennelentdjan ura-
ni Aerossa 3-vuotisella niin
sanotulla “akateemisella”

peramieskurssilla 25.1.1954. Kurssin
aloittaneesta kymmenesta oppilaasta
meita on jéljella vield kuusi eldkeldista.
Yhtio laajeni 50-luvun puolivalissa ko-
vaa vauhtia. Vauhtia voidaan kuvata si-
ten, ettd kun peramiehet saivat kokoon
tarvittavat lentotunnit, siirrettiin heidat
jo kapteenin vakanssille. Meidankin
kurssimme lyheni kaytannossa yhden
kevaan mittaiseksi. Mychemmin vauhti
hiipui 60-luvun vaihtuessa, kunnes se

- | @
Benalmadenassa akateemisen peramieskurssin 50-vuotisjuhlatilaisuuteen osallistuivat
Erkki Forsman (vas), Matti Suorsa ja Lauri Hirvonen

P 5%

DC-kahdeksikkojen, -yhdeksikkojen ja
-kymppien myota taas kiihtyi.
Akateemisen peramieskurssin
“paattajaislounaan” nautimme tou-
kokuussa 1957. Kurssimme kaikki pe-
ramiehet oli saman kuukauden aikana
nimitetty jo kapteeneiksi DC-kolmo-
seen. Kuluvan vuoden tammikuussa
tuli kurssimme alkamisesta kuluneeksi
50 vuotta. Sen johdosta kokoonnuimme
juhlaillalliselle helmikuun 20 paivana
Espanjan Aurinkorannikolla. Erkki
Forsman oli koollekutsujana ja illallisel-
le osallistui vain kolme kurssilaista.

Palkkausjarjestelman
historiaa

Kurssilaistemme palvelusaikana uu-
sittiin palkkausjarjestelma. Tahan kir-
joitukseeni olen nyt (oman muistini
mukaisena) koonnut liikennelent&jien
palkkausjarjestelman radikaaliin uusi-
miseen liittyvia syita.

Aina 1960-luvulle saakka perdamies-
ten palkkaukseen vaikuttava virkaidn
kasvu oli puolet lentotuntimaarasta.
Kapteenien virkaika kasvoi suoraan



lentotuntien mukaan. Lisaksi pera-
miehilld olivat omat palkkatauluk-
konsa, joissa lentolisien suuruus oli
noin puolet kapteenien lentolisdsta,
samoin virkaian mukaisen peruspalkan
suuruus oli pienempi. Edistyminen
hierarkiassa tapahtui 60-luvun lop-
pumetreille saakka seuraavan kaavan
mukaan. Kun SB-koneeseen tarvittiin
kapteeni, se koulutettiin CV-kaptee-
nista, jonka tilalle tarvittiin kouluttaa
kapteeni DC-3:sta ja sen tilalle perdmies
SB:std jne. Oli aikamoinen hullunmylly
koulutuksessa. Asiaan piti saada pa-
rannus, sen myonsi jokainen. Hullulta
kuulosti my®0s se, ettd 1950 - 60 -luvuilla
laukanneen inflaation liséksi piti SLY:n
myos pystyd erikseen neuvottelemaan
aina uusien konetyyppien, kuten SB:n
ja tulevan DC-8:n, lentolisistd. (Meidan
piti neuvotteluissa kayttaa omia lasku-
tikkujamme, kun vastapuolella poytaa
istuvat saivat tyonsa puolesta ilmaiset
tikut)

Olin itse yli 30-vuotisen palvelusajan
kuluessa Suomen Liikennelentdjien
Yhdistyksen johtotehtavissa, hallituk-
sessa, valtuustossa ja paasihteerina
lahes 20 vuoden ajan. Uuden palk-
kausjérjestelmén luominen oli kaikkien
asiasta kiinnostuneiden lisdksi myos
minulle haastava aihe. Oman ehdo-
tukseni uudeksi vain virkaikdan pe-
rustuvaksi palkkausjarjestelmaksi toin
aikanaan asiasta paattavien poydalle.
Ehdotus sai kannatusta ja jarjestelma
hyvéksyttiin C.-H. Wreden junailema-
na sopivasti ennen DC-8 -koneiden
koulutusten alkamista.

Jokainen voi arvata, ettei palkkaus-
jarjestelman uusiminen ollut yksinker-
tainen tehtdava. Yhtion vaatimuksesta
ei jarjestelmdn muuttaminen saanut
tuoda lisimenoja yhtidlle. Miten sitten
oli mahdollista luoda uusi systeemi,
johon kukin lent&ja olisi ollut tyytyvai-
nen? Eivétka he olleetkaan - antoivat
minulle jossain vaiheessa viela potkut
paasihteerin hommasta.

En siina vélttynyt yhtion johdon-
kaan antamilta risuilta. Lentotoiminnan
johtaja Mustakallio moitti jarjestelmaa,
joka tarjosi lentdjille mahdollisuuden
jadda roikkumaan peramiehen paikalle

elakeikdan asti. Samoilla linjoilla oli
my0s padohjaaja Gulin. Minun mieles-
tani taas timén asian hoitaminen olisi
kuulunut yhtiolle eikd yhdistykselle.
TES:iin liittyvista asioista olen myos
kuullut pagjohtaja Korhosen lausuneen
arvion, ettei kaikesta voi sentdan SLY:
td syyttada, yhtiohan oli vain tehnyt
huonoja sopimuksia. Kuvaavaa oli
my0s erddn vastapuolen neuvottelijan
kommentti, ettei minussa ollut muuta
vikaa, kuin ettd istuin vain vaaralla
puolella poytaa.

IIman tata uutta palkkausjarjestel-
maé tuskin olisimme pystyneet seu-
raamaan kansainvalista tasoa. “Potti”
oli uuden jéarjestelmdamme avainsana.
Palkkausjarjestelma oli kaytossa vie-
13 jaddessani elakkeelle vuoden 1985
alussa. Myohemmin tietdédkseni jarjes-
telméén liitettiin kapteenilisa.

En tieda vield yhdellakdaan muulla
lentoyhtiolla ohjaajien palkkaustavan
olleen/olevan samanlainen kuin meill3,
jossa samalla virkaiélld peramiehet
ja kapteenit saivat samaa palkkaa.

Joissakin yhtidissa peramiehet vieldpa
teitittelivat kapteenia.

Lentokapteenin arvonimi

Nyt jdlkeenpdin minulle on valjennut
my0s erds irrallinen asia koskien “len-
tokapteenin” nimitystd. Kulkulaitosten
ja yleisten tdiden ministerion ilmai-
luosasto ja Suomen Liikennelentdjien
Yhdistys olivat muutama vuosi ennen
kurssimme alkamista sopineet, etta
Aero Oy:ssa kapteenin nimityksen
saaneet ovat “lentokapteeneita”. En
muista kuulleeni, ettd asiaa kasitte-
levien kokousten poytakirjoja olisi
myohemmin missdan vaiheessa ku-
mottu. Tietddkseni yhdellekaan Aeron/
Finnairin palveluksessa olevalle kap-
teenille ei sopimuksen jalkeen ole endd
haettu “lentokapteenin” nimitysta.
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Hukassa

ies lentad kuumailmapallolla ja tajuaa olevansa

eksyksissd. Han vahentaa korkeutta ja huo-

maa alhaalla toisen miehen. Han laskeutuu
alemmaksi ja huutaa: “Anteeksi, voitteko auttaa minua?
Lupasin tapaavani ystdvani jo puoli tuntia sitten, mutta
en tiedd missd olen.”

Maassa oleva mies vastaa: “Kylla. Olet kuumail-
mapallossa, leijuen suurin piirtein 30 jalan korkeudel-
la maaston ylapuolella. Sijaintisi on nyt 40 astetta 21
minuuttia pohjoista leveyttd ja 80 astetta 11 minuuttia
lantista pituutta seka ajelehdit eteldiseen suuntaan.”

“Sinun taytyy olla liikennelent&ja,” sanoo kuumail-
mapalloilija.

“Niin olenkin,” vastaa mies. “Kuinka tiesit?”

“No,” vastaa kuumailmapalloilija, “ kaikki mita
kerroit on teknisesti oikein, mutta minulla ei ole har-
maintakaan aavistusta mitéa teen tiedollasi. Ja tosiasia
on edelleen, ettd olen eksyksissd. Joten et ole tehnyt
mitddn auttaaksesi minua!”

“Sinun tdytyy olla lentoyhtion johtajistoa,” vastaa
mies alhaalta.

“Niin olenkin,” vastaa kuumailmapalloilija, “mutta
kuinka sind sen tiesit?”

“No,”vastaa mies maan pinnalta,” sind et tiedd, missa
olet tai mihin olet menossa. Olet tehnyt lupauksen, jota et
pysty pitdmaan ja oletat, ettd mina pystyn ratkaisemaan
ongelmasi. Tosiasia kumminkin on, etta olet edelleen
samassa pisteessa missad olit ennen kuin tapasimme,
mutta nyt se on jotenkin minun syytani.”

P aloheinan palloilija
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